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Mar co competencial

1.

El Empleo con Apoyo constituye una de las medidas que puede favorecer de modo méas importante ala
insercion de las personas con discapacidad grave en el mercado de trabgjo ordinario es el Empleo con
Apoyo. Este consiste en un conjunto de actividades de orientacién y acompafiamiento individualizado que
prestan, en el propio puesto de trabajo, preparadores |aboral es especializados a | as personas trabajadoras
con discapacidad con especiales dificultades de insercion laboral que realizan su actividad en empresas
normalizadas, del mercado ordinario de trabajo, en condiciones similares a resto de |os trabgjadores que
desempefian puestos similares. En los resultados del programa resulta fundamental el papel de las
entidades promotoras que ponen en marcha estos proyectos de Empleo con Apoyo y de las empresas del
mercado ordinario que realizan la contratacién de las personas con discapacidad grave gracias a esta nueva
formula de apoyo a través de los preparadores |aboral es.

Laregulacion del Programa de Empleo con Apoyo recae en las competencias estatal es en materia de
legislacion laboral. Dicha competencia se gjercio mediante Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por €l
gue ademas de regularse el Programa de Empleo con Apoyo anivel estatal, se establecen también las
subvenciones destinadas a contribuir ala contratacion de preparadoresy preparadoras |aborales para el
desarrollo de acciones de Empleo con Apoyo.

La gecucion de este programa recae en la competencia autonémica, al amparo del Estatuto de Autonomia
de Galiciaque, en su articulo 29, atribuye ala Comunidad Autonoma, en concordancia con € articulo
149.1.7 de la Constitucién espafiola, competencia parala g ecucion de lalegisacion del Estado en materia
laboral, asumiendo las facultades, funcionesy servicios correspondientes a este ambito. De conformidad
con el Decreto 168/1984, de 15 de noviembre, de asuncién de funcionesy servicios, le corresponde ala
Comunidad Autonoma de Galiciala gestion de cualquier tipo de ayudas, subvencionesy préstamos que
realizaba la unidad administradora del Fondo Nacional de Proteccion a Trabajo. Asimismo, mediante el
Decreto 289/1997, de 9 de octubre, esta Comunidad Auténoma asumio las funcionesy servicios
transferidos por la Administracion del Estado relativos ala gestion realizada por el Instituto Nacional de
Empleo (Inem) en el ambito del trabajo, e empleo y laformacion.

Finalidad
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1. Lafinalidad de este programa es favorecer laintegracion laboral de |as personas con discapacidad con
especiales dificultades para su insercién laboral mediante su contratacion en empresas con centros de
trabajo en la Comunidad Autonoma de Galicia

2. Con esafinalidad, las subvenciones que se describen en esta ficha se destinan a subvencionar alas
entidades promotoras de proyectos de Empleo con Apoyo para financiar los costes laboralesy de
Seguridad Social derivados de la contratacion de los preparadores y de las perparadoras laborales que
[leven a cabo | as acciones de Empleo con Apoyo.

Definicion de empleo con apoyo

1. Deacuerdo con lo establecido en € articulo 2 del Real decreto 870/2007, de 2 de julio, se entiende por
empleo con apoyo el conjunto de acciones de orientacion y acompafiamiento individualizado en el puesto
de trabajo, prestadas por preparadoresy preparadoras |aboral es especializados, que tienen por objeto
facilitar |a adaptacion socia y laboral de personas trabajadoras con discapacidad con especiales
dificultades de insercidn laboral en empresas del mercado ordinario de trabajo en condiciones similares al
resto de las personas trabajadoras que desempefian puestos equival entes.

2. Las acciones de empleo con apoyo se desarrollardn en el marco de proyectos de empleo con apoyo, en los
que deberan contemplarse, a menos, |as siguientes acciones:

1. Orientacion, asesoramiento y acompafiamiento a la persona con discapacidad, elaborando para cada
persona trabajadora un programa de adaptacion al puesto de trabajo.

2. Labores de acercamiento y mutua ayuda entre |a persona trabajadora beneficiaria del Programa de
empleo con apoyo, & empleador o empleadoray el personal de la empresa que comparta tareas con
la persona trabajadora con discapacidad.

3. Apoyo ala personatrabajadoraen €l desarrollo de habilidades sociales y comunitarias, de modo que
pueda relacionarse con el entorno laboral en las mejores condiciones.

4. Adiestramiento especifico de la persona trabajadora con discapacidad en las tareas inherentes al
puesto de trabajo.

5. Seguimiento de la personatrabajadoray evaluacion del proceso de insercion en el puesto de trabgjo.
Estas acciones tendran por objeto la deteccion de necesidades y la prevencion de posibles amenazas
0 riesgos, tanto parala persona trabgadora como parala empresa que la contrata, que pongan en
peligro el objetivo deinsercion y permanenciaen el empleo.

6. Asesoramiento e informacion ala empresa sobre |as necesidades y procesos de adaptacion del
puesto de trabajo.

Financiacion

1. Lassubvenciones descritas en esta ficha estén financiadas con fondos finalistas del Estado recibidos del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. Laconcesion de las subvenciones previstas para el afio 2015 estara limitada a la existencia de crédito
presupuestario.

3. En € gercicio econdmico 2015 el crédito presupuestario destinado para el gercicio 2015 alas
subvenciones correspondientes al Programa de Empleo con Apoyo ascienden a 180.000,00 Euros.

4. De producirse remanentes de crédito en laasignacion inicial paralafinanciacion del programa se
procedera alareasignacion de las cuantias sobrantes para atender a las necesidades de crédito.

5. Estos créditos podran ser objeto de modificaciones como consecuencia de laasignacion o de la
redistribucién de fondos parala financiacion de los programas de fomento del empleo, con las limitaciones
gue establezcala Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos L aborales.



6. Se podrdampliar la cuantia maxima de los créditos disponibles para esta convocatoria. El incremento de
crédito estara condicionado ala declaracion de disponibilidad de crédito como consecuencia de una
generacion, ampliacion o incorporacion de crédito, de la existencia de remanentes de otras convocatorias
financiadas con cargo a mismo crédito o créditos incluidos en el mismo programa o en programas del
MisSmo Servicio.

Per sonas destinatarias finales

1. Laspersonas destinatarias finales del Programa de empleo con apoyo serén trabajadores y trabajadoras con
discapacidad inscritos en los servicios publicos de empleo como demandantes de empleo no ocupados, asi
como trabajadores y trabajadoras con discapacidad contratados por centros especiales de empleo, sempre
gue, en ambos casos, se encuentren en alguno de |0s supuestos que se describen a continuacion:

1. Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad
intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual 6 superior a 33 %.

2. Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocidaigual o
superior a 65 %.

3. Personas sordas y con discapacidad auditiva, con un grado de discapacidad reconocidaigual o
superior a 33 %.

2. Dichas personas trabgjadoras deberan ser contratadas por una empresa del mercado ordinario de trabajo
para ser empleadas efectivamente en la organizacién productiva de la empresa. Las empresas tendran
derecho alos beneficios previstos en la normativa sobre contratacion de personas trabajadoras con
discapacidad en los términos establecidos en lamismay, en concreto, podran solicitar las subvenciones
del Programa de fomento de la contratacién de las personas con discapacidad en la empresa ordinaria (
véase ficha autondmica especifica sobre subvenciones para e fomento de la contratacion de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo).

3. Podréan ser personas destinatarias finales de este programa las sefidladas en las |etras @), b) y ¢) del punto 1
de este apartado que, estando empleadas mediante un contrato de caracter indefinido, requieran el
desarrollo de las acciones de empleo con apoyo previstas en el apartado sobre “ Definicién de empleo con
apoyo”, como consecuencia de una alteracion de las condiciones de prestacion de su trabajo o de su
entorno laboral que produzcan agudos problemas de adaptacion que amenacen la continuidad de su
actividad productiva.

4. Definiciones. A efectos de estas ayudas, se entenderd por:

1. Personas con discapacidad:

= Aquéllas que tengan reconocida, por la Administracion competente, una discapacidad en un
grado igual o superior a 33 %.

= | acomprobacion de la condicion de personas con discapacidad la realizara directamente el
Organo gestor de las ayudas, excepto que fuese reconocida por otra Administracion distinta de
la propia de la Comunidad Autonoma de Galicia, solamente en este supuesto se deberé
entregar la resolucién de reconocimiento de |la discapacidad.

= De acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 4 del texto refundido de la Ley general de derechos
de | as personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, se considerara que presentan una discapacidad igual o
superior a 33 % las personas pensionistas de la Seguridad Socia que tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente en el grado de total, absolutao gran invalidez y las
personas pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension por jubilacion o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad. En estos supuestos la
acreditacion del grado de discapacidad se realizara conforme alo previsto en €l Real decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determinala consideracién de persona con



discapacidad a efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (BOE num. 300, de
16 de diciembre de 2006).
= Resolucion del Instituto Nacional de Seguridad Socia (INSS) reconociendo la
condicion de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.
= Resolucion del Ministerio de Hacienday Administraciones Pablicas o del Ministerio de
Defensa reconociendo una pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad.
= En estos casos, parala determinacion del tipo de discapacidad psiquica, se tendraen
cuenta laincapacidad en que € certificado del organismo competente para su
reconocimiento, €l Instituto Nacional de la Seguridad Social, e Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas o € Ministerio de Defensa (recojala concurrenciade
pardlisis cerebral, de enfermedad mental o de persona con discapacidad intelectual .
= Asi mismo, en estos casos la acreditacion del grado de discapacidad superior al 33% se
realizara mediante laresolucion o € certificado de reconocimiento del érgano
competente de la Administracion autondmica que corresponda.

2. Personas desempl eadas.

= Aquéllas que figuren inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Publico de
Empleo y que carezcan de ocupacion segun el informe de lavidalaboral de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

= Lacomprobacion de lainscripcion en el Servicio Pablico de Empleo como demandante de
empleo, en lafecha de altaen la Seguridad Social de los trabajadores y trabajadoras con
discapacidad, larealizara directamente el 6rgano gestor de las ayudas, excepto que la
inscripcion fuese realizada en otro servicio publico de empleo distinto del de la Comunidad
Auténomade Galicia.

= |gualmente, la comprobacion de carecer de ocupacion seguin el informe de lavida laboral de
la Tesoreria General de la Seguridad Social en lafecha de su ataen la Seguridad Social, de
las personas trabajadoras que se incorporan ala empresa por las que se solicita la subvencion,
larealizara directamente e drgano gestor de las ayudas.

3. Personas con discapacidad con especiales dificultades para su insercion laboral, aguellas que se
encuentren en alguno de los supuestos que se describen a continuacion:

= Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad
intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 33 %.

= Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior a 65 %.

4. Personas trabgjadoras con discapacidad procedentes de un centro especial de empleo, aguellas
personas con discapacidad que prestando servicios en un centro especial de empleo sean contratadas
por una empresa ordinaria, siempre que no hayan transcurrido més de diez dias naturales entre la
fecha de baja en el centro especial de empleo y lafechade alta en laempresa ordinaria.

Promotor es de proyectos de empleo con apoyo y entidades beneficiarias de las subvenciones

1. Podrén promover proyectos de empleo con apoyo y ser beneficiarios de | as correspondientes subvenciones
reguladas en este anexo las siguientes entidades:

1. Lasasociaciones, fundacionesy otras entidades sin animo de lucro que subscriban €l
correspondiente convenio de colaboracion con la empresa que va a contratar alas personas
trabgadoras con discapacidad alas que se les vaa prestar el empleo con apoyo y que cumplan los
siguientes requisitos:



= Tener por objeto social, entre otros, lainsercion laboral o la creacion de empleo afavor de
personas con discapacidad.

= Contar en su plantilla con preparadores o preparadoras laboral es especializados que cumplan
los requisitos establecidos en el articulo 36 o comprometerse aincorporarlos, asi como
disponer de los recursos material es necesarios que garanticen un desarrollo idoneo de los
programas de empleo con apoyo.

= Tener experiencia acreditada en el desarrollo de programas de integracion laboral de personas
con discapacidad.

= Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepael cobro o la
percepcion de cualquier tipo de cantidad o tarifa alas personas trabajadoras o empresarios y
empresarias.

2. Los centros especiales de empleo, calificados e inscritos como tales en el registro correspondiente,

gue subscriban un convenio de colaboracidn con la empresa que va a contratar a personas
trabajadoras con discapacidad procedentes de la plantilla del mismo centro o de otros centros
especiales de empleo. Estos centros especiales de empleo deberan cumplir, ademas, |os siguientes
requisitos:
= Contar en su plantilla con preparadores y preparadoras laboral es especializados que cumplan
los requisitos establecidos en €l articulo 36 o0 comprometerse aincorporarlog/as, asi como
disponer de los recursos material es necesarios que garanticen un desarrollo idoneo de los
programas de empleo con apoyo.
= Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepael cobro o la
percepcion de ningun tipo de cantidad o tarifa alas personas trabajadoras o empresarios y
empresarias.
Las empresas del mercado ordinario de trabajo, incluidos los trabajadores y trabajadoras autbnomos,
gue contraten a las personas trabaadoras con discapacidad beneficiarias de dichas acciones sempre
gue cuenten en su plantilla con preparadores 'y preparadoras |aboral es especializados que cumplan
los requisitos establecidos en el articulo 36 o se comprometan aincorporarlos, y que dispongan de
los recursos material es necesarios que garanticen un desarrollo idéneo de los programas de empleo
Con apoyo.

Exclusiones

1. No podrén obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria de las subvenciones las personas o
entidades en que concurran las circunstancias previstas en e articulo 10 de laLey 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia:

1.

2.

Ser condenadas mediante sentencia firme ala pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

Solicitar la declaracion de concurso, ser declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, salvo que en este adquiriese la eficacia un convenio, estar sujetos a
intervencion judicial o ser inhabilitados conforme alaLey concursal sin que concluya el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion de concurso.

Dar lugar, por causa de la que fuesen declarados culpables, a la resolucion firme de cual quier
contrato subscrito con la Administracion.

Estar incursala personafisica, los administradores de | as sociedades mercantiles o aquellos que
gjerzan larepresentacion legal de otras personas juridicas en alguno de |os supuestos de
incompatibilidades que establezca la normativa vigente.

No hallarse a corriente en e cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social o tener pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracién publica de la comunidad



auténoma en |os términos reglamentariamente establ ecidos.

6. Tener residenciafiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

7. No hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos
reglamentariamente establ ecidos.

8. Ser sancionada mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
segun laLey 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, o laLey general tributaria.

2. No podran acceder ala condicion de entidad beneficiaria las agrupaciones de personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas sin personalidad, cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera
de sus miembros.

3. Enninglin caso podran obtener la condicion de entidades beneficiarias las asociaciones incursas en las
causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del derecho de asociacion, ni las asociaciones respecto de las que se suspendio el
procedimiento administrativo de inscripcidn por encontrarse indicios racionales deilicitud penal, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley organica 1/2002, en tanto no recaiga resolucion
judicial firme en cuya virtud pueda practicarse lainscripcion en el correspondiente registro.

4. No podran obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria cuando estén excluidas del acceso alos
beneficios derivados de la aplicacion de |os programas de empleo, conforme alo establecido en los
articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley de infraccionesy sanciones en €l orden social, aprobado
por el Real decreto legidativo 5/2000, de 4 de agosto.

5. Lajustificacion por parte de las personas o entidades beneficiarias de no estar incursas en las
prohibiciones, contenidas en los apartados 2 y 3 anteriores, para obtener la condicion de beneficiario se
realizara mediante declaraci6n responsable.

Requisitosy duracion de los proyectos de empleo con apoyo

1. Los proyectos de empleo con apoyo deberan hacer constar, por 1o menos, |os siguientes extremos:

1. Identificacion de la empresa que va a contratar alas personas trabajadoras con discapacidad que van
arecibir apoyo, asi como su compromiso de contratacion de dichas personas trabajadoras.

2. ldentificacion de la entidad promotora que va allevar a cabo las acciones de empleo con apoyo a
través de los preparadores y de |as preparadoras |aboral es que tiene contratados 0 que va a contratar,
en este caso, debera expresar su compromiso de contratacion.

3. NuUmero de personas trabajadoras con discapacidad que van arecibir las acciones de empleo con
apoyo, con indicacién del tipo de discapacidad y grado de discapacidad, tipo y duracién del contrato
gue selesvaaformalizar y del centro o centros de trabajo en los que van a efectuar la prestacion
laboral, asi como la descripcién de cada uno de los puestos de trabgjo.

4. Relacion de los preparadoresy de las preparadoras laborales que van a prestar el apoyo alas
personas trabajadoras con discapacidad, con indicacion del tipo y duracion del contrato de trabajo
formalizado o que van aformalizar con la entidad promotora del empleo con apoyo.

5. Descripcion de laprevision de las acciones de empleo con apoyo que cada preparador o preparadora
vaaprestar a cada unade las personas trabagjadoras con discapacidad que e corresponda atender,
especificando la duracién de dichas acciones y la distribucion temporal prevista de las mismas.

6. Nombramiento, por parte de la empresa que va a contratar a las personas trabajadoras con
discapacidad que van arecibir apoyo, entre su personal, de lafiguradel coordinador o coordinadora
del proyecto con apoyo, que desarrollara acciones parafacilitar las relaciones entre | as personas con
discapacidad, los preparadores y las preparadoras laborales y €l personal de la empresa, asi como el
seguimiento y evaluacion por parte de la empresa.

7. Convenio o convenios de colaboracién a que serefiere a articulo 35, en caso de que la entidad
promotora sea distinta de |la empresa que contrata |as personas trabajadoras con discapacidad.



2. Las acciones de empleo con apoyo se desarrollarén en € marco de proyecto de empleo con apoyo que, a
estos efectos, tendran una duracion maxima de un afio, prorrogable hasta otro afio mas. No obstante, en €l
caso de personas trabajadoras con €l tipo y grado de discapacidad establecido en €l articulo 32, nimero 1,
letraa), el plazo maximo de dos afios podra ampliarse hasta seis meses més, siempre y cuando se detecten
situaciones de especial dificultad que exijan necesidades especificas de apoyo.

3. Las acciones de empleo con apoyo que tengan por personas destinatarias finales las recogidas en el
supuesto sefialado en €l punto 3 del apartado sobre “Personas destinatarias finales’, podran desarrollarse
en proyectos de empleo con apoyo con una duracion entre uno 'y seis meses.

Convenio de colaboracion entre la entidad promotora del empleo con apoyo y la empresa empleadora

1. Lasentidades promotoras de empleo con apoyo sefidlados en los nimeros 1y 2 del articulo 33 deberan
suscribir un convenio de colaboracién con la empresa que vaya a contratar a personas trabajadoras con
discapacidad destinatarias del empleo con apoyo, con el siguiente contenido minimo:

1. Identificacion de ambas partes, haciendo constar la denominacién social, domicilio y € nimero de
identificacion fiscal.

2. Compromiso de la entidad promotora de llevar a cabo todas |as acciones de adaptacion al puesto de
trabajo de cada persona trabajadora con discapacidad incluidas en e proyecto de empleo con apoyo,
paralo cual la empresa también debera comprometerse a permitir y facilitar latarea del preparador o
de la preparadora laboral y afavorecer los apoyos internos alo largo del proceso de insercion.

3. Compromiso de ambas partes de gque las acciones de empleo con apoyo se prestaran de forma
gratuita.

Preparadoresy preparadoras laborales

1. Lasacciones de empleo con apoyo serén llevadas a cabo por preparadoresy preparadoras laborales, que
deberan estar en posesion de una titulacién minima de formacion profesional de grado medio o
equivalente y acreditar una experiencia previa de por |o menos un afio en actividades de integracion
laboral de personas con discapacidad que las capacite para la realizacion de funciones propias de su
puesto.

2. El tiempo de atencion a cada persona trabajadora con discapacidad no podra ser inferior a porcentgje dela
jornada de trabajo de dicha persona trabajadora que se relaciona a continuacion:

1. Untercio en & caso de personas trabajadoras con paradisis cerebral, con enfermedad mental o
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 65 %.

2. Un quinto en €l caso de personas trabajadoras con pardisis cerebral, con enfermedad mental o con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 % e
inferior al 65 %.

3. Un octavo en el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior a 65 %.

4. Un octavo en €l caso de personas sordas y con discapacidad auditiva, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior a 33 %.

3. Cuando un mismo preparador o preparadora laboral preste atencidén a mas de una persona trabajadora con
discapacidad, el tiempo de atencidn conjunto serala suma de |os tiempos de atencién de cada una de
dichas personas trabajadoras. En ningun caso un preparador o preparadora laboral podra atender
simultaneamente amas de 3, 5 u 8 personas trabajadoras con discapacidad de |os grupos @), b), ) y d)
antes sefial ados, respectivamente, o0 sus equivalentes cuando las personas trabajadoras atendidas
pertenezcan a distintos grupos.



Subvenciones a las entidades promotor as de proyectos de empleo con apoyo

1

L as subvenciones establ ecidas en este programa se destinaran afinanciar los costes laborales y de
Seguridad Social que se generen durante el periodo de desarrollo del proyecto de empleo con apoyo,
derivados de la contratacion de los preparadores y de |as preparadoras |aborales alos que se refiere el
articulo anterior, por las entidades promotoras de empleo con apoyo sefidladas en el articulo 33. Dicha
contratacion se podrarealizar tanto durante el desarrollo del proyecto como con anterioridad a su inicio.

L a cuantia de dichas subvenciones se establece en funcion del nimero de personas trabajadoras con €l tipo
y grado de discapacidad indicados en el articulo 36, nimero 2, destinatarias de | as acciones de empleo con
apoyo, contratadas para prestar servicios en centros de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de
Galicia, correspondiendo:

1. 6.600 euros anuales por cada persona trabajadoraincluida en €l apartado a).

2. 4.000 euros anuales por cada persona trabajadoraincluida en el apartado b).

3. 2.500 euros anuales por cada persona trabajadoraincluida en el apartado ) y d).

4. Estas subvenciones se reduciran proporcionalmente en funcion de la duracion del contrato de cada
persona trabajadora con discapacidad asi como en funcién de su jornada en el supuesto de que €l
contrato sea atiempo parcial.

Estas subvenciones se concederén por periodos maximos de un afio, prorrogables en |os términos
establecidos en € articulo 34, nimero 2, previa solicitud por parte de las entidades interesadas indicadas
en €l articulo 33. Parad célculo de las subvenciones de los proyectos de empleo con apoyo se tendran en
cuenta unicamente el periodo en que cada persona trabajadora con discapacidad permanezca contratado y
recibiendo apoyo durante el desarrollo del proyecto.

No se podrén otorgar subvenciones referidas a una misma persona trabajadora con discapacidad, aunque
correspondan a distintos proyectos de empleo con apoyo, por tiempo superior a dos afios o, en & supuesto
de personas trabajadoras con €l tipo y grado de discapacidad establecido en €l articulo 32, apartado 1, letra
a), y se detecten situaciones de especial dificultad que exijan necesidades especificas de apoyo, por tiempo
superior atreinta meses, excepto en el supuesto previsto en € punto 3 del apartado sobre “Requisitosy
duracion de los proyectos de empleo con apoyo”.

Serén subvencionables |os costes salariales y de Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente a
las mensualidades desde octubre de 2014 hasta septiembre de 2015, ambas inclusive. La cuantiade la
subvencién en ningun caso podra exceder delo fijado en el convenio colectivo de aplicacion.

En el supuesto de las entidades promotoras de proyectos de empleo con apoyo sefidladas en |os nimeros 1
y 2 del articulo 33, cuando un mismo preparador o preparadora laboral tengan que prestar apoyos a
personas con discapacidad en centros de trabajo 0 empresas de distintos ayuntamientos, se podra conceder
una subvencion en concepto de costes de desplazamiento en una cuantia de 2.500 euros por entidad, o la
parte proporcional que corresponda por periodos inferiores a afio en que se presten los apoyos. La cuantia
de la subvencién en ningun caso podra exceder lo fijado en el convenio colectivo de aplicacion.

Solicitudesy plazos

1. Lassolicitudes de ayudasy subvenciones se dirigiran a 6rgano competente para resolver, y deberan

presentarse preferiblemente por via electronica através del formulario normalizado disponible en la sede
electrénica de la Xunta de Galicia, https.//sede.xunta.es , de acuerdo con lo establecido en los articul os 27
delaLey 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos alos servicios publicos, y 24
del Decreto 198/2010, de 2 de diciembre, por €l que se regula el desarrollo de la Administracion
electronica en la Xunta de Galiciay en |as entidades de ella dependientes. Para la presentacion de las
solicitudes por via electronica sera necesario €l documento nacional de identidad el ectronico o cualquiera
de los certificados el ectrénicos reconocidos por la sede electronica de la Xunta de Galicia de la persona



solicitante o de la persona representante que actle con poder suficiente. También se podrén presentar las
solicitudes en soporte papel en los registros de la Xunta de Galicia o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun utilizando el formulario normalizado
disponible en la sede electronica de la Xunta de Galicia.

2. El plazo de presentacion de solicitudes del Programa de empleo con apoyo, como medida de fomento del
empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo serd de un mes contado a partir
del dia siguiente ala publicacién de |las bases reguladoras en el Diario Oficial de Galicia.

3. Lassolicitudesy los anexos de |os programas estan disponibles en la sede electronica de la Xunta de
Galicia, https://sede.xunta.es y en la paginaweb de la Conselleria de Trabajo y Bienestar en el siguiente
enlace: http://traball 0.xunta.es/axudas-e-subvencions. Parala cumplimentacion de | as solicitudes de
subvencion se podra emplear la aplicacion informética de ayuda facilitada por la Conselleria de Trabajo y
Bienestar en su pagina web, en el apartado de ayudas y subvenciones.

4. A lassolicitudes de las personas o entidades interesadas se adjuntaran |os documentos sefialados, en €l
apartado sobre “ Documentacién”, salvo que los documentos exigidos ya estuviesen en poder de cualquier
organo de la Administracién actuante; en este caso € solicitante se podra acoger alo establecido en laletra
f) del articulo 35 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicasy del procedimiento administrativo comun, siempre gue se haga constar lafechay € 6rgano o
dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no transcurriesen mas de cinco
anos desde la finalizacién del procedimiento a que correspondan. En los supuestos de imposibilidad
material de obtener el documento, el 6rgano competente podra requerirle a solicitante su presentacién con
anterioridad ala formulacion de la propuesta de resolucion.

5. Ladocumentacion complementaria se podra presentar €l ectronicamente utilizando cualquier
procedimiento de copia digitalizada del documento original. En este caso, las copias digitalizadas
presentadas garantizaran la fidelidad con €l original bajo la responsabilidad de la persona solicitante o
representante. La Administracion podra requerir la exhibicion del documento original parael cotgjo dela
copia electrénica presentada segun lo dispuesto en los articulos 35.2 de laLey 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electronico de los ciudadanos alos servicios publicos y 22.3 del Decreto 198/2010, de 2 de
diciembre, por el que se regulael desarrollo de la Administracion electronicaen la Xuntade Galiciay en
las entidades de €ella dependientes. La documentaci dn también podra presentarse en formato papel en
cualquieradelos lugaresy registros establecidos en €l articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun. Las copias de los documentos gozaran de lamismavalidez y eficacia que los originales siempre
gue exista constancia de que sean auténticas.

6. En caso de que alguno de los documentos que se van a presentar de forma electrénica por parte de la
persona solicitante o representante superase |os tamarios limites establecidos por la sede electronica, se
permitirala presentacion de estos de forma presencial dentro de los plazos previstos. Paraello, y junto con
el documento que se presenta, la persona interesada debera mencionar € codigo y el érgano responsable
del procedimiento, el nimero de expediente y el nimero o codigo unico de registro. En la sede electronica
de la Xunta de Galicia se publicaralarelacion de formatos, protocolos y tamafios maximos admitidos de la
documentacion complementaria para cada procedi miento.

7. Siempre que se redlice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud, |a personainteresada
o0 representante debera mencionar € codigo y el érgano responsable del procedimiento, el nimero de
expediente y el nimero o codigo de registro.

8. Lasede electrénicade la Xunta de Galiciatiene a disposicién de las personas interesadas una serie de
model os normalizados de | os trdmites méas comunmente utilizados en la tramitacion administrativa, que
podran ser presentados en cualquiera de los lugares y registros establecidos en €l articulo 38.4 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento



administrativo comuan.
Consentimientos, autorizacionesy datos de car &cter personal

1. Lapresentacion de lasolicitud de subvencién por la persona o entidad interesada comportarala
autorizacion a organo gestor para solicitar |as certificaciones que deba emitir la Agencia Estatal dela
Administracién Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Agencia Tributaria de Galicia,
seguin lo establecido en € articulo 20 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia. No
obstante, la persona o entidad solicitante podra denegar expresamente el consentimiento. En este caso
deberd entregar con la solicitud la certificacion de estar a corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias o frente ala Seguridad Social y de no tener pendiente de pago ninguna otra deuda con la
Administracién publica de la comunidad autonoma. Conforme alo previsto en el articulo 11 del
Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por e Decreto
11/2009, de 8 de enero, en caso de que la entidad solicitante sea unainstitucién sin &nimo de lucro, la
obligacion de presentar dichas certificaciones podra ser sustituida por la declaracion responsable de la
entidad solicitante de estar a corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o frente ala
Seguridad Social y de no tener pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracion publicade la
comunidad autbnoma.

2. Mediante la presentacién de la solicitud de subvencion la persona o entidad interesada da expresamente su
consentimiento ala Conselleriade Trabgjo y Bienestar paraincluir y hacer publicos los datos rel evantes
referidos a las ayudas y subvenciones recibidas, asi como a las sanciones impuestas, en |os registros
publicos de ayudas, subvencionesy conveniosy de sanciones administrativas, regulados en el Decreto
132/2006, de 27 de julio, por € que se regulan los registros publicos creados en los articulos 44 y 45 de la
Ley 7/2005, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galiciapara el
ano 2006 (DOG n° 153, de 9 de agosto). Los derechos de acceso, rectificacion, consulta, cancelacion y
oposicion de datos de caracter personal se gerceran ante el Cixtec como responsable de los ficheros, con
domicilio en lacalle Domingo Fontén, 9, 15702 Santiago de Compostela, de conformidad con las
prescripciones de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de carécter
personal.

3. Con lapresentacion de solicitud de subvencién la persona o entidad interesada autoriza expresamente ala
Conselleriade Trabajo y Bienestar para que, de acuerdo con lo establecido en los apartados 3°y 4° del
articulo 13 de laLey 4/2006, de 30 de junio, de transparenciay buenas précticas en la Administracion
publica gallega, publigque las subvenciones concedidas en el Diario Oficial de Galiciay en su paginaweb
oficial, con expresion de la convocatoria, el programa, €l crédito presupuestario a que se imputan, la
persona o0 entidad beneficiaria, la cuantia concediday lafinalidad de la subvencion.

4. Con lapresentacion de la solicitud de subvencion, la persona solicitante o representante de la entidad
puede autorizar expresamente ala Conselleriade Trabajo y Bienestar, de conformidad con |o establecido
en el articulo 2 del Decreto 255/2008, de 23 de octubre, y en la Orden de la Conselleria de Presidencia,
Administraciones Plblicasy Justicia, de 7 de julio de 2009, que la desarrolla, parala consulta de sus datos
en e Sistema de verificacion de datos de identidad. En caso de no prestar autorizacion, debera presentar la
fotocopia del documento acreditativo de laidentidad de la persona solicitante o representante de la entidad
solicitante.

5. Lapresentacion de solicitudes supone la existencia de autorizacion expresa de todas las personas
trabajadoras con discapacidad de la empresa, parala cesiéon de datos ala Conselleriade Trabajo y
Bienestar, relativos a tipo y grado de discapacidad.

6. De conformidad con laLey organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de carécter
personal, se informa de que los datos personal es recogidos en la tramitacion de esta disposicion, cuyo
tratamiento y publicacion autoricen las personas interesadas mediante la presentacion de las solicitudes
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serén incluidos en un fichero denominado «Relaciones administrativas con la ciudadaniay entidades»
cuyo objeto es gestionar el presente procedimiento, asi como informar alas personas interesadas sobre su
desarrollo. El érgano responsable de este fichero es la Secretaria General Técnica de la Conselleria de
Trabajo y Bienestar. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion se podran gjercer ante
la Secretaria General Técnicade la Conselleriade Trabajo y Bienestar, mediante € envio de una
comunicacion aladireccion: Edificio Administrativo de San Caetano, §/n, 15781 Santiago de Compostela,
A Coruiia, o0 através de un correo electrénico a: lopd.traballo@xunta.es . La presentacion de la solicitud
supone la cesién de datos personales ala Conselleria de Trabajo y Bienestar por parte de la entidad
solicitante, por |o que esta es responsable de informar ala persona trabajadora sobre la existenciay
finalidad de la cesion asi como de la obtencion de su consentimiento. Con lafinalidad de difundir el
conocimiento del Programa de empleo con apoyo, como medida de fomento del empleo de personas con
discapacidad en € mercado ordinario de trabgjo, las entidades beneficiarias autorizan ala Conselleria de
Trabajo y Bienestar para difundir las acciones desarrolladas en | os proyectos de empleo con apoyo y, en su
caso, para publicar las memorias, estudios o otros trabajos derivados de | as acciones desarrolladas en los
proyectos.

7. Lacomprobacion del cumplimiento de los requisitos de |as personas trabajadoras por las que se solicitala
subvencion, previstos en el punto 2 del apartado sobre “ Personas destinatarias finales y definiciones’, se
realizard mediante la cesion de datos realizada por 1a Tesoreria General de la Seguridad Social, por €
Servicio Publico de Empleo de Galiciay la Conselleriade Trabajo y Bienestar, de conformidad con |o
previsto en e articulo 6.2.b) delaLey 11/2007, de 22 de junio, de acceso €electrénico de los ciudadanos a
los servicios publicos; en los articulos 11.2 y 21 de laLey organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de carécter personal; en €l articulo 10.4.c) del Reglamento de desarrollo de laLey
organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, aprobado por € Real
decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, y en los articulos 14.1.b) y 20.2.e) de laLey 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia.

Documentacion

1. Lassolicitudes deberan presentarse en |os model os normalizados que figuran como anexos numericos ala
ordeny deberan ir acompafadas del original o copia compulsada o debidamente cotejada de la siguiente
documentacion:

1. Solicitud en e modelo anexo IV-B que incluirdla declaracion comprensivadel conjunto de todas las
solicitudes efectuadas o concedidas, para el mismo proyecto o actividad, de las administraciones
publicas competentes u otros entes publicos, o, en su caso, una declaracién de que no solicito ni
percibio otras ayudas o subvenciones.

2. DNI o NIE de la persona solicitante o representante de la entidad en caso de no prestar la
autorizacion, en el modelo de la solicitud, ala Conselleria de Trabajo y Bienestar parala consulta de
los datos en el Sistema de verificacion de datos de identidad.

3. Si € solicitante es personajuridica, poder suficiente de la persona representante para actuar en
nombre de la entidad.

4. Documento constitutivo de la entidad promotora del proyecto de empleo con apoyo y sus posibles

modificaciones, junto con |os estatutos sociales.

Documentos acreditativos de lainscripcion de la entidad en el registro correspondiente.

Memoria que permita valorar la competencia, experienciay capacidad de la entidad promotora, con

indicacion de los recursos materiales de que disponen para desarrollar |as actuaciones por las que se

solicita subvencion.

7. Curriculo de los preparadores o preparadoras |aborales, junto con los documentos que acrediten su
formacion y experiencia profesional paralarealizacion de las acciones de empleo con apoyo. En

oo
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

caso de tener formalizada la contratacion, contratos de trabajo y documentos de alta en la Seguridad
Social.

Certificacion de gastos relativos a los costes salariales y de seguridad social a cargo de laentidad
promotora de los preparadores y de las preparadoras laborales, en funcion de la duracion del apoyo
y de lajornadarealizada, referido a periodo por € que se solicita la subvencion, segin € modelo
del anexo VII-B, (debera presentarse un anexo por cada preparador o preparadora). Se adjuntaran
copias de las ndminas y de los documentos de transferencia bancaria que justifiguen su pago,
correspondientes a las mensualidades ya abonadas en |a fecha de la solicitud.

Documentos TC-1y TC-2, correspondientes alos meses por |os que se solicitala subvencién ya
ingresados, conforme alas normas de la Seguridad Social, en lafecha de la solicitud.

Copiadel proyecto de empleo con apoyo, que incluiralas acciones adesarrollar, segun o previsto
en el apartado sobre “ Definicion de empleo con apoyo”, asi como |os requisitos 'y duracion,
establecidos en € articulo 34, y recogera | os objetivos, recursos, presupuesto, fases de implantacion
y sistemas de evaluacion de los resultados. Debera indicarse expresamente si se trata de la solicitud
de proérroga de un proyecto de empleo con apoyo conforme alo previsto en el articulo 34, nimero 2.
Relacion nominal de los trabagjadores y de las trabajadoras con discapacidad que van arecibir las
acciones de empleo con apoyo, con indicacion del tipo y grado de discapacidad, del tipo, duraciény
jornada del contrato formalizado o que se lesvaaformalizar y del centro o centros de trabajo en los
gue efectiian o van a efectuar la prestacion laboral (segun €l modelo del anexo V-B).

En el caso de estar formalizada la contratacion, contratos de trabajo y documentos de altaen la
Seguridad Social de los trabajadores y trabajadoras con discapacidad.

Descripcion de cada uno de los puestos de trabajo que van a ocupar por |os trabajadores o
trabajadoras con discapacidad (segiin el modelo del anexo VI11) o cualquier otro que, respetando €l
contenido minimo del mismo, quiera presentar la persona o entidad solicitante.

Relacién nominal de los preparadores y preparadoras laborales que prestan o van a prestar €l apoyo
alas personas trabajadoras con discapacidad, con indicacion del tipo, duracion y jornada del
contrato de trabajo formalizado, o que van aformalizar con la entidad promotora de empleo con
apoyo, en cuyo caso debera expresar su compromiso de contratacion (segiin €l modelo del anexo V-
B).

Descripcion detallada de | as acciones de empleo con apoyo que cada preparador o preparadoravaa
prestar a cada una de | as personas trabajadoras con discapacidad que le corresponda atender,
especificando la duracién de dichas acciones y la distribucion temporal prevista de estas. Se afadira
un cronograma con los apoyos realizados 0 arealizar en el total del periodo a subvencionar de 1 de
octubre de 2014 al 30 de septiembre de 2015.

En su caso, acreditacion de las circunstancias que requieran la prestacion de las acciones de empleo
con apoyo alas personas con discapacidad en el supuesto de una alteracion de las condiciones de la
prestacion de su trabajo, o de su entorno laboral que produzcan agudos problemas de adaptacion que
amenacen la continuidad de su actividad productiva.

En su caso, acreditacion del pago de |os gastos en concepto de desplazamiento en las ndminas de los
preparadores o preparadoras |aborales, junto con una declaracion firmada por laentidad y €l
preparador o la preparadoralaboral, relativa alos costes real es abonados, relacionando 1os
desplazamientos a los ayuntamientos por los que se solicitala subvencion.

Criterios de evaluacion y adjudicacion de solicitudes

1. El 6rgano competente para emitir el informe de evaluacion serala comision de evaluacion, que tendrala
siguiente composicion:
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1. Presidencia: la personatitular de la Subdireccion General de Fomento de la Contratacion y del
Trabajo Auténomo.

2. Vocales: lapersonatitular de lajefatura del servicio de Integracién Laboral de las Personas con
Discapacidad y empresas de Insercion y un funcionario o funcionaria del servicio, designado/a por
la personatitular de la Direccién General de Trabajo y Economia Social, que actuara como
Secretario o secretaria.

2. Lavaloracion de las solicitudes presentadas se efectuara de acuerdo con los criterios y con la ponderacion

siguiente:

1. Calidad técnicadel proyecto de empleo con apoyo presentado. Hasta 50 puntos de acuerdo con la
siguiente escala

Caracteristicasy justificacion de la necesidad de atencion especializada de | as personas con
discapacidad objeto de los apoyos. Se valoraralaidentificacion de las dificultades y
necesidades de | as personas objeto de |os apoyos. Hasta 5 puntos.
Tipologia de las acciones de apoyo que se llevaran a cabo. Hasta 5 puntos.
I mplementacién metodol dgica. Se valorard la metodol ogia a utilizar con las personas con
discapacidad objeto de los apoyos. Hasta 5 puntos.
Sistemas de evaluacion interna. Se valoraran los cronogramas, hojas de verificacion,
indicadores de resultados o cualquier otra herramienta que utilice la entidad para evaluar la
realizacion y consecucion de los objetivos de los apoyos. Hasta 5 puntos.
Innovacion. Se valorard las innovaciones en aspectos metodol dgicos, en [os recursos y
materiales que se utilicen y/o en aspectos organizativos. Hasta 5 puntos.
Recursos humanos. Se valorara la adecuacion del curriculo profesional del preparador o
preparadora laboral paralarealizacion de las acciones de empleo con apoyo incluidas dentro
del proyecto presentado. Hasta 5 puntos.
Tipologia de la entidad solicitante. Hasta 20 puntos:

= 20 puntos paralas empresas del mercado ordinario de trabajo.

= 15 puntos para las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.

= 10 puntos paralos centros especiales de empleo.

2. Numero de trabajadores y trabajadoras con discapacidad contratados en €l marco del proyecto de
empleo con apoyo. Hasta 30 puntos de acuerdo con las siguientes escal as:

Por lamodalidad de contratacion:
= 5 puntos por cada persona con discapacidad contratada por tiempo indefinido
= 2 puntos por cada persona contratada con contrato temporal.
Por el tipo y grado de discapacidad:
= 3 puntos por cada persona trabajadora con paralisis cerebral, con enfermedad mental o
con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 65 %.
= 2 puntos por cada persona trabajadora con pardisis cerebral, con enfermedad mental o
con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 33 % einferior a 65 %.
= 1 punto por cada persona trabajadora con discapacidad fisica o sensorial con un grado
de discapacidad reconocido igual o superior a 65 %, 0 por cada persona sorday con
discapacidad auditiva, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al
33 %.

3. Porcentaje de trabgjadores y trabajadoras con €l tipo y grado de discapacidad descritos en € punto 1
a) del apartado sobre “ Personas destinatarias finales’. Hasta 20 puntos.

4. Integracion de la dimension de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el destino de
las subvenciones, en las personas destinatarias finales y en las acciones del proyecto de empleo con
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apoyo. Hasta 15 puntos.
5. Resultados cuantitativos y cualitativos de proyectos de empleo con apoyo en la convocatoria del afio
anterior de la misma entidad promotora. Hasta 15 puntos.

3. El umbral minimo de puntuacion exigido para adquirir la condicion de beneficiario es de 55 puntos. Se
evaluara, en todo caso, el empleo de lalengua gallega en la elaboracion del proyecto de empleo con
apoyo, y servird como criterio auxiliar para distinguir entre las solicitudes presentadas a las que se
asignara el mismo nuimero total de puntos en virtud de los anteriores criterios.

4. No obstante, no sera necesario fijar un orden de prelacion entre | as solicitudes presentadas que retinan los
requisitos establecidos y alcancen la puntuacion minima exigida de 55 puntos, para el caso de que €l
crédito consignado en esta convocatoria fuese suficiente atendiendo al nimero de solicitudes unavez
finalizado el plazo de presentacion, conforme alo previsto en el articulo 55 del Real decreto 887/2006, de
21 dejulio, por el que se aprueba el Reglamento de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

5. El érgano instructor elevara el informe de la comision de evaluacion, junto con la propuesta de concesion,
al 6rgano de resolucion. En cualquier caso, la concesion de las subvenciones estara condicionada ala
existencia de disponibilidades presupuestarias para dicho fin seguin lo consignado en la disposicién
adicional sexta de la orden.

Procedimiento de concesion, instruccion y tramitacion

1. El procedimiento de concesion en el Programa empleo con apoyo, como medida de fomento del empleo de
las personas con discapacidad en €l mercado ordinario de trabajo se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva, en los términos establecidos en €l articulo 19.1 de laLey 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia

2. El 6rgano instructor de los expedientes sera, de acuerdo con la competencia para conocer y resolver las
solicitudes, el Servicio de Trabagjo y Economia Social de las jefaturas territoriales de la Conselleria de
Trabajo y Bienestar o € Servicio de Integracion Laboral de las Personas con Discapacidad y Empresas de
Insercion de la Direccion General de Trabajo y Economia Social de la Conselleriade Trabajo y Bienestar,
gue realizaran las actuaciones necesarias para determinar el conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales se debe formular |a propuesta de resolucion.

3. Si lasolicitud no estuviese debidamente cubierta o no se adjuntase |a documentacion exigida, las unidades
administrativas encargadas de la tramitacion del expediente, de conformidad con lo dispuesto en €l
articulo 71 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y
del procedimiento administrativo comun, requeriran ala persona o entidad interesada para que, en un
plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias, enmiende lafalta o presente |os documentos preceptivos
con la advertenciade que, si asi no lo hiciese, se considerara desistida, de su peticion, previaresolucion,
gue deberd ser dictada en los términos previstos en €l articulo 42 de ladichaley.

Resolucion y recur sos

1. Previafiscalizacion por las respectivas intervenciones de las propuestas emitidas por |os correspondientes
servicios, las resoluciones seran dictadas por €l érgano competente, por delegacion de la personatitular de
la Conselleriade Trabajo y Bienestar, y deberan ser notificadas alas personas o entidades interesadas. Las
resoluciones, concesorias 0 denegatorias, deberan ser siempre motivadas.

2. El plazo pararesolver y notificar la resolucidn sera de cinco meses, que se computaran desde la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se dictase
resolucion expresa, se entenderd desestimada la solicitud de acuerdo con lo establecido en €l articulo 1y
en €l articulo 2 delaLey 6/2001, de 29 de junio, de adecuacion de la normativa de la Comunidad
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Auténomade GaliciaalaLey 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun.

3. Lasresoluciones que se dicten en este procedimiento agotan laviaadministrativay contra ellas cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad con o dispuesto en laLey 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Podra formularse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante e mismo 6rgano que dicto la resolucién impugnada, de
acuerdo con laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicasy
del procedimiento administrativo comun.

4. Notificadalaresolucion por el 6rgano competente, |as personas o entidades interesadas propuestas como
beneficiarias dispondran de un plazo de diez dias para su aceptacion, transcurrido €l cual sin que se
produjese manifestaci dn expresa se entendera tacitamente aceptada.

Justificacién y pago

1. Con carécter general:

1. Ladeterminacion de los gastos subvencionables se realizaran conforme con lo establecido en el
articulo 29 de laLey 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de hecho indudable respondan ala naturaleza de
la actividad subvencionaday se realicen en el plazo establecido en |os correspondientes anexos de
|as bases reguladoras.

3. Seconsidera gasto realizado €l que fue efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del
periodo de justificacion. En todo caso, €l pago de los gastos objeto de |as subvenciones debera
haberse realizado antes del 20 de diciembre de 2015. Las facturas deberan cumplir 1os requisitos
establecidos en el Real decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por € que se regulan las obligaciones de facturacion, y deberan estar emitidas, en todo caso, antes
del dia 20 de diciembre de 2015. Lajustificacion del pago de los gastos objeto de las subvenciones
se deberé acreditar mediante transferencia bancaria, certificacion bancaria o extracto bancario de
pago. En estos documentos deberan quedar claramente identificados el receptor y € emisor del
pago. No se admitiran los pagos en efectivo. Asi mismo, no se admitira como justificantes los
obtenidos através de internet si no estan validados por la entidad bancaria.

4. Lasempresasy entidades beneficiarias deberan presentar la documentacion justificativa para el pago
en €l plazo establecido en laresolucion de concesion o, en su caso, hasta el 20 de diciembre de
2015. Excepcionalmente, y por causas debidamente justificadas, el 6rgano concedente podra otorgar
una ampliacion del plazo establecido parala presentacion de lajustificacion, que no excedade la
mitad de este. El acuerdo de ampliacion debera ser notificado alas personas o entidades
beneficiarias.

5. No podrarealizarse en ningun caso el pago de la subvencion mientras la persona o entidad
beneficiariano esté al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias —estatales y
autonomicas-y de la Seguridad Social, sea deudor en virtud de resolucion declarativade la
procedencia de reintegro o tenga alguna deuda pendiente, por cualquier concepto, con la
Administracion de la Comunidad Auténoma.

2. Con caracter especifico:

1. El pago de la subvencién quedara condicionado ala presentacion del original o copia compulsada o
debidamente cotejada de la documentacion que se exija de forma expresa en laresolucion de
concesion, justificativa de larealizacion de la actividad parala que se concedi6 la subvencion.
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2.

L as entidades beneficiarias deberan presentar la documentacion justificativa para el pago en el plazo
sefialado en laresolucién de concesion o, en su caso, hasta el 20 de diciembre de 2015.
Excepcionamente, y por causas debidamente justificadas, el érgano concedente podra otorgar una
ampliacion del plazo establecido parala presentacion de lajustificacion, que no excederade la
mitad de este. El acuerdo de ampliacion debera ser notificado alas personas o entidades
beneficiarias.
Podran realizarse pagos a cuenta de la subvencion concedida que supongan la realizacion de pagos
fraccionados que responderan al ritmo de ejecucion de las acciones subvencionadas, y se abonarén
por la cuantia equivalente ala justificacion presentada. El importe conjunto de los pagos a cuentay
de los pagos anticipados que, en su caso, se concediesen no podra ser superior a un porcentaje del
80 % de la subvencion concedida. Pararealizar pagos a cuenta, el beneficiario estara obligado ala
constitucion de garantias segun lo dispuesto en €l articulo 67 del Reglamento de laLey 9/2007, de
13 dejunio, de subvenciones de Galicia, aprobado por € Decreto 11/2009, de 8 de enero. No
obstante, conforme alo previsto en €l articulo 65.4 de dicho reglamento, quedan exonerados de la
constitucién de garantia:

= Lasentidades sin &nimo de lucro.

= | os beneficiarios de las subvenciones concedidas cuyos pagos a cuenta no superen los 18.000

euros.

3. A efectos de proceder al pago fraccionado, la entidad beneficiaria debera presentar, referidas alas
mensualidades por |as que se solicita, la siguiente documentacion:

1.

N

Certificacion de gastos relativos a los costes salariales y de seguridad social de |os preparadores o
preparadoras laborales por 1os cuales se concedi6 la subvencion, segin el modelo del anexo V11-B,
junto con copiade las ndminas, y de los documentos de transferencia bancaria que justifiquen su
pago.

Documentos TC-1y TC-2.

Relacion nominal de las personas trabajadoras con discapacidad que recibieron |las acciones de
empleo con apoyo: certificacion de la permanencia o variaciones de este personal en €l periodo,
mediante el modelo anexo V-B de las bases reguladoras. En el supuesto de proyectos de empleo con
apoyo en los que se realicen nuevas contrataciones, contratos de trabajo y descripciones del puesto
detrabgo.

Declaracién comprensiva, del conjunto de ayudas solicitadas, tanto de las aprobadas o concedidas
como de las pendientes de resolucion, para el mismo proyecto, de las distintas administraciones
publicas competentes u otros entes publicos o, en su caso, que no solicitd ni percibié otras ayudas o
subvenciones (segin modelo del anexo 1X).

Acreditacion del pago de los gastos en concepto de desplazamiento en las ndminas de los
preparadores o preparadoras |aborales, junto con una declaracion firmada por laentidad y el
preparador o la preparadora laboral, relativa alos costes real es abonados, relacionando |os
desplazamientos a los ayuntamientos por los que se justifica la subvencion.

4. Paraefectuar € primer pago fraccionado, en el caso de no haberlo presentado con la solicitud, la entidad
beneficiaria debera presentar, ademas de la documentacion sefialada en €l apartado anterior, una
certificacion de inicio de las acciones, los contratos y documentos de alta en la Seguridad Socia de los
preparadores y de |as preparadoras |aborales y de los trabajadores y trabajadoras con discapacidad
contratados en el proyecto de empleo con apoyo.

5. El pago final de la subvencién concedida se realizard una vez presentada la documentacion relacionada en
los apartados anteriores, referida atodo el periodo subvencionado, junto con la siguiente documentacion:

1.

Memoriajustificativa del cumplimiento de los objetivos previstos en € proyecto de empleo con
apoyo y laevaluacion de sus resultados.
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2. Descripcién detallada de | as acciones de empleo con apoyo que cada preparador o preparadora
prest6 a cada una de | as personas trabajadoras con discapacidad que le correspondio atender,
especificando la duracién de dichas acciones y la distribucion temporal de estas. Se afladiraun
cronograma con los apoyos realizados en €l total del periodo subvencionado del 1 de octubre de
2014 al 30 de septiembre de 2015.

3. Declaracion del cumplimiento por parte de la persona o entidad beneficiaria de la obligacién de
informar a preparador o preparadoralaboral acerca de la subvencion de su contrato (segun €
modelo del anexo X).

4. Conlafinalidad de garantizar que no se produce una doble cofinanciacion en laresolucion de
concesion se establecera que el pago final de la subvencién concedida quedara condicionado ala
presentacion por parte de la entidad beneficiaria de los justificantes original es de las nGminas de los
preparadores o preparadoras | aboral es subvencionados, correspondientes a las mensualidades por las
gue se concedid la subvencion, para ser marcados con un sello, indicando en é la subvencién para
cuyajustificacion fueron presentadasy si el importe de lanémina se imputatotal o parcialmente ala
subvencion. En este Gltimo caso se indicara, ademas, |a cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion. Estos originales, después de ser sellados, serén devueltos a la entidad beneficiaria por e
Organo gestor.

5. Declaracion complementaria de lo establecido en € articulo 40.3.d), del conjunto de ayudas
solicitadas, tanto de las aprobadas o concedidas como de las pendientes de resolucion, para el
mismo proyecto, de las distintas administraciones publicas competentes o de otros entes publicos o,
en su caso, que no solicitd ni percibio otras ayudas o subvenciones (segiin modelo del anexo |X).

6. En su caso, extracto del balance provisional contable de la entidad beneficiaria, firmado y sellado,
gue permita verificar la contabilidad separada de los gastos subvencionados y de la subvencion
concedida. Los documentos contables que se aporten deben incluir las cuentas o subcuentas en las
gue se contabilizaron los gastos imputados, las fechas y 1os nimeros de asientos contables, y la
indicacion especifica de su cofinanciacion parcia por la Conselleriade Trabajo y Bienestar. Estos
documentos contables pueden ir junto con una breve descripcién sobre la sistematica de
contabilizacion de los gastos.

6. Si deladocumentacion presentada por la entidad beneficiaria quedase justificada una cuantiainferior de
subvencion de lainicialmente concedida, se emitirala correspondiente resolucién revocatoria.

Pagos anticipados

1. En el supuesto de las entidades beneficiarias del articulo 33, apartado 1, podran realizarse pagos
anticipados que supondran entregas de fondos, con caracter previo alajustificacion, como financiacion
necesaria parallevar a cabo |as actuaciones inherentes a la subvencion, en el momento que la entidad
subvencionada presente una certificacion del inicio de las acciones, los contratos y documentos de alta en
la Seguridad Socia de los preparadoresy de | as preparadoras |aborales y de las personas trabajadoras con
discapacidad.

2. Cuando el importe de la subvencion no supere los 18.000 euros, podran concederse pagos anticipados de
hasta un 80 % de |a subvencién concedida. Cuando el importe de la subvencion concedida supere los
18.000 euros podran concederse, ademas, pagos anticipados de un 10 % adicional sobre € importe que
excedalos 18.000 euros.

3. Estas entidades podran solicitar el pago anticipado conjuntamente con lasolicitud inicial y quedan
exoneradas de la constitucion de garantia conforme con lo dispuesto en €l articulo 65.4, letrasf) y h) de
Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por € Decreto
11/2009, de 8 de enero.
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Obligaciones de las per sonas o entidades beneficiarias

1. Con carécter general, son obligaciones de las personas o entidades beneficiarias de las subvenciones:

1
2.

10.

11.

Redlizar la actividad que fundamente la concesion de la ayuda o subvencion.

Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitosy de las condiciones, asi como
larealizacion de laactividad y €l cumplimiento de lafinalidad que determinen la concesion de la
subvencion.

Someterse a las actuaciones de comprobacion, que efectuarala Conselleria de Trabajo y Bienestar,
asi como a cualquier otra actuacion, sea de comprobacion o control financiero, que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, tanto autondmicos como estatales o comunitarios, paralo cua
se adjuntara cuanta informacién le searequeridaen el gercicio de las actuaciones anteriores.
Comunicar a 6rgano concedente cualquier modificacién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesién de la subvencion, asi como de los compromisos y las obligaciones asumidas por los
beneficiariosy, en su caso, la obtencion concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos
gue financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como
Se conozca, en todo caso, con anterioridad alajustificacion de la aplicacion dada alos fondos
percibidos.

Estar a corriente de sus obligaciones tributarias estatales y autonémicasy de la Seguridad Social,
asi como no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningan concepto, con la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma, con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucién de concesion y redlizar la propuesta de pago de la subvencion.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por lalegislacion mercantil y sectorial aplicable a beneficiario
en cada caso, con lafinalidad de garantizar el idoneo gercicio de | as facultades de comprobacion y
control.

Excepto aguellas entidades beneficiarias que por la normativa vigente esten exentas de la obligacion
de llevar a cabo una contabilidad, las entidades beneficiarias tienen la obligacion de acreditar que
[levan una contabilidad separada o un codigo contable adecuado paralos gastos objeto de la
subvencion.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos el ectrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.
Adoptar las medidas adecuadas de difusion para dar publicidad ala financiacion publica de las
actuaciones subvencionadas por la Conselleriade Trabajo y Bienestar. En este sentido, la personao
entidad beneficiaria debera presentar, para el pago de la subvencion concedida, 1a justificacion del
cumplimiento de la obligacion de informar a trabajador o trabajadora acerca de la subvencion de su
contrato, en el modelo anexo X delaorden.

Haber Ilevado a cabo la organizacion preventiva, laauditoria, si procede, y €l plan de prevencién, de
acuerdo con lo previsto en laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales y
la normativa reglamentaria de desarrollo.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en |os supuestos previstos en €l articulo 33 delaLey
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. Con caracter especifico, son obligaciones de las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en
este programa, ademés de las generales, las siguientes:

1.

Mantener 1os puestos de trabajo de los preparadores y de las preparadoras laborales por € periodo
subvencionado. Cuando se produzca una baja de un preparador o preparadora laboral deberd ser
comunicado por laentidad beneficiariaala Direccion General de Trabajo y Economia Socia de la
Conselleriade Trabajo y Bienestar. La sustitucion del preparador o de la preparadora laboral debera
ser realizada por otro profesional que relinalos mismos requisitos exigidos paralaconcesion dela
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subvencién y tendra que realizarse en un plazo de un mes desde la fecha de baja.

2. Unavez realizada la sustitucion, debera ser comunicada por |a entidad beneficiaria ala Direccion
Genera de Trabajo y Economia Social de la Conselleriade Trabgjo y Bienestar, adjuntando la
siguiente documentacion:

= Curriculo del preparador o de la preparadoralaboral, junto con los documentos que acrediten
su formacion y experiencia profesiona paralarealizacion de las acciones de empleo con
apoyo.

= Contrato de trabgjo y documento de altaen la Seguridad Social.

= Descripcion detallada de las acciones de empleo con apoyo que el preparador o la preparadora
laboral va aprestar a cada una de las personas trabajadoras con discapacidad que le
corresponda atender, especificando la duracion de dichas accionesy la distribucion temporal
prevista de estas.

3. Seracausade reintegro total de las subvenciones percibidas por la contratacion del preparador o
preparadora laboral su despido declarado o reconocido improcedente.

M odificacion delaresolucion de concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las ayudas o subvenciones, asi como la
obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones u otros entes publicos o
privados, estatales o internacionales, podra dar lugar ala modificacién de laresolucion de concesiony,
eventualmente, a su revocacion.

Revocacién y reintegro

1. Procederalarevocacion de las subvencionesy ayudas, asi como €l reintegro total o parcial delas
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de
la subvencion hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos previstos en el
articulo 33 delaLey 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. Laobligacion de reintegro establecida en € parrafo anterior se entiende sin perjuicio de lo establecido en
el Real decreto legidativo 5/2000, de 4 de agosto, por € que se aprueba el texto refundido de laLey sobre
infracciones y sanciones en €l orden social.

Devolucion voluntaria de la subvencion

1. Deacuerdo con lo establecido en e articulo 64 del Reglamento de laLey 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, aprobado por e Decreto 11/2009, de 8 de enero, las personas o entidades
beneficiarias podran realizar, sin e requerimiento previo de la Administracion, la devolucion total o
parcia de la subvencién concedida, mediante ingreso en la cuenta de ABanca ES82 2080 0300 8731 1006
3172, en concepto de devolucion voluntaria de la subvencion.

2. Entodo caso, la persona o entidad beneficiaria debera presentar ante el 6rgano concedente copia
justificativa de la devolucion voluntaria realizada, en la que conste lafecha del ingreso, su importey el
numero del expediente y denominacion de la subvencidn concedida.

Seguimiento y control

1. Lasjefaturasterritoriades de la Conselleria de Trabajo y Bienestar y la Direccion General de Trabgjoy
Economia Social podran comprobar, en todo momento, |a aplicacién de las subvenciones concedidas para
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los fines programados. A estos efectos, |as personasy entidades beneficiarias deberan cumplir las
obligaciones de comprobacion y en la resolucion de concesion.

2. A los centros especiales de empleo gue perciban las subvenciones del Programa de empleo con apoyo les
sera de aplicacion, alos efectos de seguimiento y control, 1o dispuesto en el articulo 13 del Real decreto
2273/1985, de 4 de diciembre, por € que se aprueba el Reglamento de |os centros especiales de empleo, y
deberan de adjuntar lamemoria anual conforme alo previsto en el articulo 8 del Decreto 200/2005, de 7
dejulio, por € que se regulala autorizacion administrativay lainscripcion en € Registro Administrativo
de Centros Especiales de Empleo de Galicia, y su organizacion y funcionamiento.

Incompatibilidad y concurrencia de las ayudas

1. Estas subvenciones son compatibles con las reguladas en la orden de la Conselleria de Trabajo y Bienestar
por la que se establecen |as bases reguladoras del Programa de subvenciones a las unidades de apoyo ala
actividad profesional en el marco de los servicios de gjuste personal y social de los centros especiales de
empleo, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

1. Que el centro especial de empleo, tanto através de la unidad de apoyo alaactividad profesional,
como del proyecto de empleo con apoyo, preste |as acciones de apoyo previstas alas personas
trabajadoras con discapacidad contratadas y atendidas en cada programa, con las limitaciones en
cuanto al tiempo de atencién y nimero de personas trabajadoras a atender establecidas para dichos
programas.

2. Quelos costes laborales y de seguridad social generados por la contratacion laboral de los
preparadores o de las preparadoras laborales alos que se refieren el punto 1 del apartado sobre
“Subvenciones a las entidades promotoras de proyectos de empleo con apoyo” y los
correspondientes a periodo de contratacion de |os trabajadores y trabajadoras de la unidad de apoyo
alaactividad profesional se imputen proporcionalmente en funcién de la dedicacion ala unidad de
apoyo alaactividad profesional o a proyecto de empleo con apoyo, siempre que lasumatotal de las
dos subvenciones no superen dichos costes.

2. Enninguin caso e importe de las subvenciones concedidas podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, concedidas por otras administraciones o
entes publicos o privados, estatales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, supere €l coste
total de la actividad que vaya a desarrollar |a persona o entidad beneficiaria.

Referencia normativa

Orden de 13 dejulio de 2015 por la que se establecen | as bases reguladoras del Programa de Promocion de la
Integracion laboral de las personas con discapacidad en laempresa ordinariay del Programa de Empleo con
Apoyo como medida de fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabgjo, y
se procede a su convocatoria para el afio 2015. DOG de 22 de julio de 2015.

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150722/AnuncioCA05-140715-0001 es.pdf
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