Categoria de medida

Entidades de promocion de acceso a empleo
Comision de Seguimiento paralaintegracion laboral de las personas con discapacidad en la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
Ambito geogréfico

Canarias

Ambito material

Empleo publico

Tipo de medida

Estructuras administrativas especificas
Destinatarios

Administraciones publicas - Nivel autonémico
Afio

2006

Mar co competencial

1. Las medidas orientadas a favorecer €l acceso de las personas con discapacidad alafuncién publicade la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias recaen en la competencia autonodmica.

2. Dicha competencia autondémica debe gjercerse en cumplimiento del mandato constitucional queinstaalos
poderes publicos a que promuevan las condiciones para que lalibertad y laigualdad de los individuos y
grupos en que se integran sean reales y efectivas, asi como aremover |os obstaculos que impidan o
dificulten la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social, asi
como del mandato constitucional que insta alos poderes publicos a realizar una politica de integracion de
las personas con discapacidad, alas que ampararan especiamente para el disfrute de los mismos derechos
que €l resto de los ciudadanos.

3. Debe gercerse también en garantia del derecho constitucional de todos |os ciudadanos a acceder en
condiciones de igualdad alos cargos y funciones publicos, debiendo dicho acceso hacerse de acuerdo con
los principios de mérito y capacidad.

4. Laregulacién autonémicadel acceso de las personas con discapacidad alafuncién pablica debe gjustarse
alas previsiones estatales contenidas en el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por laLey
7/2007, de 12 de abril.

Ambito de aplicacion

1. Lasmedidas de acceso alafuncién publica son de aplicacion alos procesos de acceso a empleo publico, a
la promocion interna, alaformacion y alos procedimientos de provision de puestos de trabgjo de la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. Asimismo, es de aplicacion alos procesos de acceso a empleo publico, alapromocion interna, ala
formacion y alos procedimientos de provision de puestos de trabajo por los que serige el siguiente
personal:

1. Personal no docente de las Universidades Pablicas Canarias.
2. Personal al servicio de las Corporaciones Locales de Canarias, con respeto a la autonomialocal.
3. Personal de los organismos autonomos y entidades de derecho publico con personalidad juridica
propia, vinculadas o dependientes de la Administracion publica autonémicay de las
Administraciones publicas locales de Canarias.
3. Estas medidas solo se aplicaran cuando asi |0 establezca la legislacion especifica del siguiente personal:


https://www.odismet.co/politicas-de-empleo/comision-de-seguimiento-para-la-integracion-laboral-de-las-personas-con
https://www.odismet.co/politicas-de-empleo/comision-de-seguimiento-para-la-integracion-laboral-de-las-personas-con

1. Persona a servicio del Parlamento de Canarias, del Diputado del Comun, de la Audiencia de
Cuentas de Canarias y del Consgjo Consultivo de Canarias.

2. Personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia.

3. Personal del Cuerpo General de la Policia Canaria.

4. El persona docentey € personal estatutario se regiran por lalegislacion especifica dictada por € Estado y
por esta Comunidad Auténoma en el &mbito de sus respectivas competenciasy, con carécter supletorio,
por |as disposiciones que se describen en esta ficha.

5. Se podréan dictar normas especificas para adecuarlas a las peculiaridades del personal investigador. En lo
gue no contemplen las citadas normas, se les aplicaralo dispuesto en €l presente Decreto.

Per sonas con discapacidad

A los efectos de esta norma, tendran la consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les
haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior a 33 por ciento.

Naturaleza y adscripcion dela Comision de Seguimiento

1. LaComision de Seguimiento paralaintegracion laboral de las personas con discapacidad en la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canariasy de sus organismos autinomos es un
organo colegiado que tiene como objetivo fundamental velar por el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, alapromocion interna, ala provision de puestos de trabgjoy ala
formacion en la Administracion publica de la Comunidad Autonoma de Canarias.

2. Dichacomision se encuentra adscrita ala Viceconsg eria de Administracion Publica

Composicion de la Comisiéon de Seguimiento

1. Forman parte de dicha Comision:
1. Presidente: El titular de la Viceconsgjeria de Administracion Pablica.
2. Vocales:
= Lapersonatitular de laViceconsejeria de Bienestar Socia e Inmigracion, o personaen quien
delegue, quien sustituird al Presidente en |os casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causalegal.

Lapersonatitular de la Direccion Genera de la Funcién Publica o persona en quien delegue.

Lapersonatitular del Instituto Canario de Administracién Plblica o persona en quien delegue.

Lapersonatitular de la Direccion General de Bienestar Social o persona en quien delegue.

Dos representantes de | as organizaciones sindicales mas representativas en el ambito dela

Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos de la Administracion publicade la

Comunidad Auténoma de Canarias.

» Tres representantes de las asociaciones y entidades de personas con discapacidad fisica
psiquicay sensorial mas representativas de Canarias, designados por la Viceconsgjeria de
Administracién Publica, a propuesta del Comité de Entidades de Representantes de Personas
con Discapacidad de Canarias (CERMI).

= Una persona funcionaria de carrera designada por la Viceconsejeria de Administracion
PUblica, que desarrolle sus funciones en el ambito de la seleccidn, la provision de puestos de
trabajo, laformacion o e régimen juridico de lafuncion publica.

= Una persona funcionaria de carrera designada por la Viceconsejeria de Administracion
Publica, a propuesta de la Viceconsgjeria de Bienestar Socia e Inmigracion, que desarrolle
sus funciones en el @mbito de laintegracidn socio-laboral de las personas con discapacidad.



= Una persona funcionaria de carrera designada por la Viceconsgjeria de Administracion
PUblica que actuara como secretaria con voz pero sin voto.

Funciones dela Comision de Seguimiento

1. Son funciones de la Comisién de Seguimiento |as siguientes:

1

2.

3.

8.

Elaborar estudios e informes sobre la determinacion de |os cuerpos, escalasy categorias cuyas
funciones resulten especialmente compatibles con las personas con discapacidad.

Anuamente, recibir informacion sobre |as actuaciones realizadas en €l desarrollo y aplicacion de las
medidas orientadas a facilitar el acceso de |as personas con discapacidad el empleo publico.

Emitir informe sobre cuantas cuestiones relacionadas con el acceso al empleo publico sean
sometidas a su consideracion.

Proponer modificaciones de mejora en relacion con las medidas orientadas a facilitar el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, alaluz de la experiencia adquirida durante su
aplicacion o de los avances que se produzcan a escala europea, estatal 0 en otras Comunidades
Auténomas.

Asesorar alos 6rganos administrativos competentes para la determinacion de laforma de utilizacion
del Plan Genera de Formacién como medio de difusion entre las personas empleadas publicas de
una cultura orientada a favorecer la promocion de laigualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad.

Asesorar sobre la eliminacion de barreras fisicas y de la comunicacion en los edificios donde estén
ubicadas oficinas de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canariasy su
normalizacion parala promocion de unaigualdad de oportunidades del personal a su servicio con
discapacidad.

Estudiar, debatir y, en su caso, elevar alos 6rganos competentes cuantas medidas se consideren
convenientes para garantizar el principio de igualdad en el acceso alos puestos de trabagjo de las
personas con discapacidad, asi como su carrera administrativay profesional posterior.

Y aquellas otras que le sean atribuidas por € titular de la Viceconsg eria de Administracion Publica.

2. Mediante acuerdo de la Comision podran constituirse Grupos de Trabajo como 6rganos técnicos de apoyo
y asistencia especializada de aquélla. La composicién y las funciones concretas que les correspondan seran
las establecidas por la propia Comision.

Funcionamiento

1. LaComision de Seguimiento paralaintegracion laboral de las personas con discapacidad en la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canariasy de sus Organismos Auténomos se
reunird al menos dos veces a afio, mediante convocatoria de su Presidente.

2. Cuando se traten asuntos de la competencia de otros centros directivos no representados en la Comision,
podran asistir a sus reuniones, con voz y sin voto, las personas titulares de |os centros directivos af ectados,
previainvitacion de la Presidencia.

3. Cuando laindole de los asuntos a tratar asi |0 aconseje, podran participar en las reuniones de la Comision,
CoN voz y Sin voto, personas expertas en la materia que designe el Presidente.

Referencia normativa

Decreto 8/2011, de 27 de enero, por e gque seregula el acceso de las personas con discapacidad a empleo
publico, ala provision de puestos de trabajo y alaformacion en la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias. BOC de 24 de febrero de2011.
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