Categoria de medida

Subvencién de costes salariales y/o de Seguridad Social
Subvenciones para el funcionamiento de las Unidades de Apoyo ala Actividad Profesional en los Centros
Especiaes de Empleo

Ambito geogréfico

Aragon

Ambito material

Empleo protegido

Tipo de medida

Ayudas ala creacion de empleo

Destinatarios

Centros especiales de empleo

Afio

2006

Mar co competencial

1. Lassubvenciones alas Unidades de Apoyo alaActividad Profesional en el marco de los Servicios de
Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo recaen en la competencia estatal. En
gjercicio de dicha competencia, el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, regul 6 tanto las mencionadas
Unidades de Apoyo como las subvenciones a su funcionamiento.

2. Laegjecucion de dichas subvenciones recae en la competencia autondmica, al amparo del mencionado Real
Decreto que, en su predmbulo, posibilita alas comunidades autdnomas, en sus respectivos &mbitos de
gestion, la g ecucion posterior mediante la regulacion de |os aspectos procedimentales y de la adecuacion a
sus peculiaridades organi zativas. En € mismo sentido, la disposicién adicional terceradel citado real
decreto establece que |as comunidades auténomas que hayan asumido €l traspaso de la gestion realizada
por € Servicio Publico de Empleo Estatal en el @mbito del trabajo, el empleo y laformacién, asi como de
los programas de apoyo a mismo, g erceran las funciones que dicho real decreto atribuye al mencionado
Servicio Publico de Empleo Estatal y que les correspondan segun lo dispuesto en |os real es decretos de
traspaso.

3. LaComunidad Autoénoma de Aragén asume dichas competencias de gjecucion en base al Real Decreto
567/1995, de 7 de abril, que traspasa a dicha Comunidad diversas funciones y servicios en materiade
empleo, entre ellas la gestion de los programas de fomento de empleo orientados ala integracion laboral
de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, regulados en la actualidad por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998. Dichas funciones son asumidas a
nivel autondémico por el Instituto Aragonés de Empleo.

Definicion y funciones de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional

El Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por €l que se regulan las Unidades de Apoyo ala Actividad

Profesional en el marco de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo, define
dichas unidades como los equipos multiprofesional es enmarcados dentro de los Servicios de Ajuste Personal y
Social de los Centros Especiales de Empleo.

Dichas Unidades desarrollaran |as siguientes funciones:

1. Detectar y determinar, previa valoracion de capacidades de la personay andlisis del puesto de trabgjo, las
necesi dades de apoyo para que |a persona trabajadora con discapacidad pueda desarrollar su actividad
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profesional.

Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar y socia de las personas trabajadoras con
discapacidad, para que éste sea un instrumento de apoyo y estimulo ala personatrabajadoraen la
incorporacion a un puesto de trabajo y la estabilidad en el mismo.

Desarrollar cuantos programas de formacion sean necesarios para la adaptaci én de la persona trabajadora
al puesto de trabajo asi como a las nuevas tecnologias y procesos productivos.

Establecer apoyos individualizados para cada persona trabajadora en el puesto de trabgjo.

Favorecer y potenciar la autonomia e independencia de | as personas trabajadoras con discapacidad,
principalmente, en su puesto de trabgjo.

Favorecer laintegracion de nuevas personas trabajadoras al Centro Especial de Empleo mediante €l

establ ecimiento de los apoyos adecuados atal fin.

Asistir ala personatrabajadora del Centro Especial de Empleo en el proceso de incorporacion a Enclaves
Laboralesy a mercado ordinario de trabajo.

Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de | as personas trabajadoras con
discapacidad afin de evitar y atenuar sus efectos.

Destinatariasfinales

1.

2.

L as destinatarias finales de este programa seran |as personas trabajadoras con discapacidad de |os Centros
Especia es de Empleo gque se encuentren en alguno de los supuestos que se describen a continuacion:
1. Personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 33% con paralisis cerebral,
con enfermedad mental o con discapacidad intelectual.
2. Personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65% con discapacidad fisicao
sensorial.
Las Unidades de Apoyo ala Actividad Profesional podran prestar servicio también a otras personas
trabajadoras con discapacidad del Centro Especia de Empleo no incluidos en el nimero anterior, siempre
y cuando no se menoscabe la atencion y dedicacion alosincluidos en e citado nimero.

Subvenciones a las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional

1.

L as subvenciones se destinaran afinanciar costes laborales y de Seguridad Social derivados de la
contratacion indefinida de las personas trabajadoras de las Unidades de Apoyo ala Actividad Profesional
en los Centros Especiales de Empleo, para el desarrollo de las funciones descritas en € apartado de esta
ficha sobre definicién y funciones.

. Lacuantia de estas subvenciones seré de hasta 1.200 euros anuales por cada persona trabajadora con €l

tipo de discapacidad y grado de discapacidad indicados en €l nimero 1 del apartado anterior de estaficha
gue, en e momento de la solicitud, esté contratada por tiempo indefinido o mediante contrato temporal de
duracion igual o superior a seis meses.

No se computardn para el célculo de la correspondiente subvencidn aguellas personas trabajadoras con
discapacidad vinculadas al Centro Especia de Empleo por un contrato de obra o servicio que, en el
momento de la solicitud, no hayan alcanzado una duracion de, al menos, seis meses.

La subvencién de 1.200 euros se reducira proporcionalmente en relacién con aquellos contratos de
personas trabajadoras con discapacidad que, siendo computables de acuerdo con lo dispuesto en e nimero
anterior, tengan una duracion igual o superior a seis meses e inferior a un afio. Asimismo la subvencion de
1.200 euros se reducira proporciona mente en funcion de la duracion de lajornada, en € supuesto de que
el contrato sea atiempo parcial.

Estas subvenciones se concederan por periodos maximos de un afio, previa solicitud por parte del Centro
Especia de Empleo y tramitada de acuerdo con el procedimiento establecido.



Financiacion

1. Lafinanciacién de las subvenciones contempladas en este Programa se efectuard con cargo a Programa de
Fomento del empleo del Presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo, através de los créditos
gue se consignen cada afo y gque se determinen en las correspondientes resol uciones de convocatoria.

2. Laultima convocatoria publicada se recoge en la Resolucién de 16 de julio de 2014 (véase € apartado de
Referencias Normativas al final de esta ficha) y prevé una dotacion presupuestaria global de 550.000
euros.

Beneficiarios de las subvenciones

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones | as entidades titulares de Centros Especiales de Empleo y
dichos Centros, cuando tengan personalidad juridica propia, que cumplan con los siguientes requisitos:
1. Que posean la calificacion administrativa de Centro Especial de Empleo y figuren inscritos en el
correspondiente Registro de la Comunidad Auténoma de Aragon.
2. Que cuenten en su plantilla con personas trabajadoras con € tipo de discapacidad y grado de
discapacidad establecido en el apartado 1 del apartado de esta ficha sobre “ Destinatarias finales”.
3. Que cumplan con €l resto de requisitos que se establecen en el articulo 13 delaLey 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, para ser beneficiarios de éstas.

Composicion delas Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional

1. Los Centros Especiaes de Empleo, para acceder a estas subvenciones, deberan disponer de Unidades de
Apoyo alaActividad Profesional compuestas por personal técnico y por encargados de apoyo ala
produccién. El personal técnico a que se refieren los distintos modul os establecidos en €l nimero 2 del
presente apartado debera contar con titulacion universitaria de grado medio o superior o, en su defecto,
con conocimientos en el @mbito educativo, asistencial, sanitario, pedagdgico, psico-social, terapéutico o
sociolaboral, o con una experienciade, al menos, seis meses en actividades vinculadas al campo de la
integracion social y laboral, desempefiadas a través de unarelacién laboral o profesional legalmente
establecida

2. Laestructura minima de estas Unidades de Apoyo respondera alos médulos que se indican a
continuacion:

1. Hasta 15 personas trabajadoras con discapacidad de los indicados en €l nimero 1 del apartado de
esta ficha sobre “ Destinatarias finales’:
= Un Técnico, a menos a 20% de dedicacion con respecto alajornada ordinaria de trabajo en
el Centro Especial de Empleoy:
= Un encargado de apoyo ala produccion atiempo completo, o |os que correspondan
proporcionalmente si la contratacion se realiza atiempo parcial.
2. De 16 a 30 personas trabajadoras de |as indicadas en el niUmero 1 del apartado de esta ficha sobre
“Destinatarias finales’:
= Un Técnico, a menos a 80% de dedicacion con respecto alajornada ordinaria de trabajo en
el Centro Especia de Empleoy:
= Dos encargados de apoyo ala produccion atiempo completo, o 1os que correspondan
proporcionamente si la contratacién se realiza atiempo parcial.
3. De 31 a 45 personas trabgjadoras de las indicadas en el nimero 1 del apartado de esta ficha sobre
“Destinatarias finales”:
= Dos Técnicos, de los cudles uno tendra dedicacion atiempo completo y € otro, al menos, a
50% de dedicacion con respecto alajornada ordinaria de trabajo en el Centro Especial de



Empleoy:
= Tres encargados de apoyo ala produccién atiempo completo, o los que correspondan
proporcionamente si la contratacion se realiza atiempo parcial.

4. De 46 a 60 personas trabajadoras de las indicadas en el nimero 1 del apartado de esta ficha sobre
“Destinatarias finales’:

= Dos Técnicos atiempo completo y:
= Cuatro encargados de apoyo ala produccion atiempo completo, o 1os que correspondan
proporcionamente si la contratacion se realiza atiempo parcial.

5. De 61 a 75 personas trabajadoras de las indicadas en el nUmero 1 del apartado de esta ficha sobre
“Destinatarias finales’:

= Tres Técnicos, dos de los cudles tendréan dedicacion atiempo completo y el otro al menos al
50% de dedicacion con respecto alajornada ordinaria de trabajo en el Centro Especial de
Empleoy:

= Cinco encargados de apoyo a la produccion atiempo completo, o los que correspondan
proporcionamente si la contratacién se realiza atiempo parcial.

6. Paramas de 75 personas trabajadoras de las indicadas en €l nimero 1 del apartado de estaficha
sobre “Destinatarias finales”, la plantilla de la Unidad de apoyo se establecera proporcional mente,
segln los siguientes criterios. por cada tramo de 15 personas trabajadoras se incrementara la Unidad
de apoyo en un técnico més, al menos al 50% de dedicacion con respecto alajornada ordinaria de
trabajo y en un encargado mas de apoyo ala produccion atiempo completo, o 1os que correspondan
proporcionalmente si la contratacion se realiza atiempo parcial.

3. No obstante, cuando €l nimero de personas trabajadoras con € tipo de discapacidad y grado de
discapacidad establecido en el apartado 1 del apartado de esta ficha sobre “Destinatarias finales’ a que se
dirige e servicio no acance los topes maximos de cada médulo, e tiempo de dedicacion del personal de
las Unidades de Apoyo ala Actividad Profesional podra ser proporcional al niUmero de dichas personas
trabajadoras con discapacidad.

4. Cuando por causas justificadas se produzcan vacantes del personal que integra estas Unidades, deberan ser
cubiertas afin de mantener la proporcionalidad establecida anteriormente y sin perjuicio del reintegro que
pudiese proceder por €l exceso obtenido sobre |os costes salariales objeto de subvencion, en aquellos casos
en gue los fondos no se hubiesen aplicado en su totalidad una vez finalizado € periodo subvencionado.

Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesién de las subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva
de conformidad con lo dispuesto en € articulo 7 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril.

2. Dicho procedimiento se gjustara alo dispuesto parael mismo en el articulo 22 delaLey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Para ello, la concesién de subvenciones se realizara mediante la
comparacioén de solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden de prelacion entre las mismas, de
acuerdo con los criterios de valoracion que se indican en el apartado de esta ficha sobre “ Criterios de
valoraciéon” y adjudicar, dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en
aplicacion de los citados criterios.

Iniciacién del procedimiento
1. El procedimiento parala concesion de las subvenciones se iniciard siempre de oficio mediante

convocatoria aprobada por Resolucion de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleoy
publicadaen el «Boletin Oficial de Aragén».



2. Los Centros Especia es de Empleo interesados en concurrir ala citada convocatoria deberan presentar ante
el Instituto Aragonés de Empleo, junto con el formulario de solicitud que se publicard como anexo ala
correspondiente resolucion de convocatoria, la siguiente documentacion:

1. Declaracion de plantilla de personas trabajadoras con discapacidad del Centro Especial de Empleo,
especificando tipo de discapacidad y grado de discapacidad, asi como tipo y duracion de los
contratos.

2. Curriculum vitae de cada uno de las personas trabajadoras integrantes de las Unidades de Apoyo ala
Actividad Profesional.

3. Informe detransito ala empresa ordinaria, que contendra rel acion detallada de las personas
trabgadoras con discapacidad del Centro Especia de Empleo que, en los dos afios inmediatamente
anteriores a momento de la solicitud, se hubiesen incorporado a empresas ordinarias mediante
contratos indefinidos o con una duracion de, a menos, seis meses.

4. Autorizacion al Instituto Aragonés de Empleo para solicitar y obtener de la Agencia Estatal dela
Administracion Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Direccion General
de Tributos de la Comunidad Auténoma de Aragén, |os correspondientes certificados acreditativos
de que el solicitante se encuentra a corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
estatales y autonomicas, asi como de las que correspondan con la Seguridad Social. Esta
autorizacion se suscribira en e mismo impreso de solicitud de la correspondiente subvencién. No
obstante, el solicitante puede optar por aportar dichos certificados a Instituto Aragonés de Empleo
en el momento de la solicitud o cuando e sean requeridos.

5. Fichadeterceros.

Ademas de la documentacion citada, la entidad solicitante presentara cualquier otra que estime oportuna, asi
como aguélla que le sea requerida en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normativa aplicable.

1. Lassolicitudes, dirigidas ala Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, se presentaran através
de cualquiera de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragon, publicadas mediante
Orden de 16 de febrero de 2005, del Departamento de Presidenciay Relaciones Institucionales, asi como
por cualquier otro medio regulado en € articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo parala presentacion de solicitudes se establecera en la correspondiente convocatoria, que se
publicara en el «Boletin Oficial de Aragdny.

3. Si lasolicitud no retine los requisitos establecidos, € Servicio de Promocion de Empleo requeriraala
entidad solicitante para que se subsane el defecto en el plazo méaximo de 10 dias, indicandole que si no lo
hiciese, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.1 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se dictara
resolucioén por la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo en la que se le tendra por desistida
de su solicitud, en los términos previstos en €l articulo 71 de lacitada Ley.

Instruccion del procedimiento

1. El Servicio de Promocion de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo sera el érgano instructor del
procedimiento y podrarealizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion.

2. El Servicio de Promocion de Empleo procederd ala evaluacion de las solicitudes, efectuada conforme con
los criterios de val oracion establecidos en el apartado de estafichareferido a“ Seguimiento y evaluacion”.



3. Si enlainstruccion del expediente de solicitud de subvencion se determinase por € érgano instructor que
la subvencion a conceder debe ser inferior a importe que figuraen la solicitud presentada por el Centro
Especial de Empleo, se podrainstar de éste la reformulacion de su solicitud para gjustar sus compromisos
y condiciones ala subvencién a otorgar.

4. Unavez evaluadas las solicitudes, y tenida en cuenta la disponibilidad presupuestaria, se emitirdinforme
por la Comision de Evaluacion de Unidades de Apoyo. La Comision de Evaluacion de Unidades de Apoyo
es un érgano colegiado que sera presidido por €l Jefe del Servicio de Promocion de Empleo del Instituto
Aragonés de Empleo y estaraintegrado por los Jefes de las tres Secciones dependientes de dicho Servicio
y por un Técnico del mismo, que actuard como Secretario, con Voz pero sin voto. En su organizacion y
funcionamiento se regira por lo dispuesto para los 6rganos colegiados en los articulos 22 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y articulos 25 a 31 del Texto Refundido delaLey dela
Administracién de la Comunidad Auténoma, aprobado por Decreto legislativo 2/2001, de 3 dejulio, del
Gobierno de Aragon. El presidente de la Comision de Evaluacion de Unidades de Apoyo tendravoto de
calidad a efectos de dirimir |os empates que pudieran producirse en la adopcion de acuerdos.

5. El Servicio de Promocion de Empleo, alavistade laevaluacion inicial y, en su caso, del informe del
organo colegiado anterior, formulard una propuesta de resolucién, debidamente motivada, que elevaraala
Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para su resolucién definitivay que debera expresar la
relacion de solicitantes paralos que se propone la concesion de la subvencidn y su cuantia, especificando,
en su caso, su evaluacion y los criterios de val oracion seguidos para ef ectuarla. El expediente de concesion
de subvenciones contendra el informe del Servicio de Promocién de Empleo en el que conste que, dela
informacion que obra en su poder, se desprende que |os beneficiarios cumplen todos |os requisitos
necesarios para acceder alas mismas. Asimismo, € Servicio de Promocion de Empleo elevardala
Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, debidamente motivadas, |as propuestas de resolucion
denegatorias de subvencién para su resolucion definitiva.

6. El Servicio de Promocion de Empleo, alavistadelaevauacion inicia y, en su caso, del informe del
organo colegiado anterior, formulard una propuesta de resolucién, debidamente motivada, que elevaraala
Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para su resolucién definitivay que deberd expresar la
relacion de solicitantes paralos que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, especificando
su evaluacion y los criterios de val oracion seguidos para efectuarla.

7. Excepcionamente, la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, a propuesta de la Comisién de
evaluacion de Unidades de Apoyo, podra acordar €l prorrateo, entre |os beneficiarios de la subvencién, del
importe global méximo destinado afinanciar las subvenciones otorgadas.

8. Asimismo, & Servicio de Promocion de Empleo elevara ala Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo, debidamente motivadas, |as propuestas de resolucién denegatorias de subvencion para su
resolucion definitiva.

Criterios paralavaloracion de solicitudes

1. Lavaoracion de las solicitudes presentadas se efectuara de acuerdo con |os siguientes criterios:

1. Porcentagje que, en el momento de la solicitud, representen las personas trabajadoras con
discapacidad con contrato indefinido respecto del total de personas trabgjadoras con discapacidad de
laplantilladel Centro Especial de Empleo.

2. Porcentaje que, en e momento de la solicitud, representen las personas trabajadoras con € tipo de
discapacidad y grado de discapacidad descritos en el apartado de esta ficha sobre “ Destinatarias
finales’, sobre €l total de personas trabajadoras con discapacidad del Centro Especial de Empleo.

3. Porcentgje que, en el momento de la solicitud, representen las mujeres con € tipo de discapacidad y
grado de discapacidad descritos en €l apartado de esta ficha sobre “ Destinatarias finales”, sobre €l



total de personas trabajadoras con dicho tipo de discapacidad y grado de discapacidad del Centro
Especia de Empleo.

4. Numero de personas trabajadoras con discapacidad procedentes del Centro Especial de Empleo, que
hubiesen sido contratados, con caréacter indefinido o por un periodo de al menos seis meses, por
empresas ordinarias en los dos afos inmediatamente anteriores al momento de la solicitud.

2. A efectosdelo previsto en estaficha, se entendera por empresa ordinaria aguélla que participa
regularmente en |as operaciones de mercado a través de la produccion de bienes o la prestacion de
serviciosy en la que sus personas trabajadoras realizan un trabajo productivo y estan vinculadas ala
misma por unarelacion laboral de carécter ordinario en los términos previstos en e nimero 1, del articulo
1 del Real Decreto Legidativo 1/ 1995, de 24 de marzo, por € que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. Lasrespectivas convocatorias de este programa recogeran el baremo a aplicar paralaevauaciony
seleccion de las solicitudes de subvencidn que se formulen a amparo de las mismas.

Resolucion y notificacion

1. LaDirectora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo dictarala resolucion que proceda en € plazo
maximo de seis meses contados a partir de la publicacién de la correspondiente convocatoria de las
subvenciones, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha posterior. Este plazo podra ampliarse
excepciona mente, de conformidad con el articulo 42.6 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido dicho plazo sin haber recaido resolucién expresa, se podra entender desestimada la solicitud
de concesion por silencio administrativo, con arreglo alo dispuesto en €l articulo 44.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy Procedimiento
Administrativo Comuny en €l articulo 3 delaLey Aragonesa 8/2001, de 31 de mayo, de adaptacion de
procedimientos alaregulacion del silencio administrativo y los plazos de resolucion y notificacion.

2. Laresolucién administrativa concesoria de las subvenciones aprobadas contendra como minimo los
siguientes elementos:

1. Relacion de beneficiarios.

2. Vaoracion obtenida por cada uno de €llos.

3. NuUmero de personas trabajadoras con discapacidad computables a efectos del calculo de la
correspondiente subvencion otorgada.

Estructura de la Unidad de apoyo que se subvenciona.

Periodo de tiempo subvencionado.

Cuantia de las subvenciones a otorgar.

. Referencia, en su caso, ala cofinanciacion por el Fondo Social Europeo de la subvencién concedida.

3. La resol ucion del procedimiento se comunicard alos interesados mediante publicacion en el «Boletin
Oficial de Aragon», que surtira efectos de notificacion por tratarse de un procedimiento de concurrencia
competitiva, conforme alo previsto en los articulos 59.6 y 60, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Lasresoluciones denegatorias se notificaran debidamente motivadas y de formaindividualizada alos
Centros Especiaes de Empleo afectados, en los términos previstos en los articulos 58 y 59 de la citada Ley
30/1992.

5. En caso de que, como consecuencia de renuncias alas concesiones efectuadas o por laincorporacion de
fondos a la partida presupuestaria correspondiente, se produjesen remanentes de crédito en la misma que
permitiesen la aprobacion de nuevas solicitudes, la Directora Gerente del INAEM podra proceder, en
funcion de las circunstancias que concurran, a conceder nuevas subvenciones, de conformidad con €l
orden de prelacion resultante de la evaluacion |levada a cabo seguin lo dispuesto en e articulo anterior.

No oA



Aplicacion y pago de las subvenciones

1. Las subvenciones se abonardn mediante pagos anticipados, siendo necesario €l depdsito por parte de los
beneficiarios de los correspondientes avales a disposicion del Instituto Aragonés de Empleo en aquellos
supuestos en que la subvencion a anticipar supere los 60.101 euros, de conformidad con lo establecido en
el nimero 3, del articulo 55 del Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba € texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Las subvenciones se podran aplicar alas contrataciones del personal que integralas Unidades de Apoyo a
la Actividad Profesional efectuadas por |os Centros Especiales de Empleo tanto antes como después de la
fecha de entrada en vigor de lamisma, con efecto a partir de lafecha de publicacién de laresolucion
concesoria.

Justificacion de las subvencionesy liquidacion final

1. Los Centros Especiales de Empleo beneficiarios de la subvencion, en el plazo de dos meses a contar desde
lafinalizacion del periodo subvencionado, deberan de presentar ante el Instituto Aragonés de Empleo la
siguiente documentacion:

1. Memoriade actividades desarrolladas por la Unidad de Apoyo ala Actividad Profesional
subvencionada, con indicacién de los objetivos alcanzados en relacion con las funciones
encomendadas a las mismas.

2. Documentos de cotizacion y ndminas abonadas a | as personas trabajadoras integrantes de la Unidad
de Apoyo que justifiquen el gasto del periodo subvencionado.

Ademés de la documentacion citada, debera presentarse cualquier otra que sea requerida en orden a acreditar el
cumplimiento de los requisitos establ ecidos en la normativa aplicable.

1. En caso de no utilizarse en su totalidad, deberan reintegrarse a Instituto Aragonés de Empleo los fondos
no utilizados.

Obligaciones de los beneficiarios

1. Los Centros Especiales de Empleo beneficiarios de |as subvenciones asumen | as siguientes obligaciones:

1. Cumplir €l objetivoy gjecutar € proyecto que motivala concesion de las subvenciones.

2. Justificar ante el Instituto Aragonés de Empleo el cumplimiento de los requisitos y condiciones que
determinaron la concesion de la subvencion para el coste salaria derivado de la contratacion del
personal integrante de las Unidades de Apoyo ala Actividad Profesional, mediante |a presentacion,
alafinalizacién del periodo subvencionado, de la documentacion correspondiente y en el plazo
establecido.

3. Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de 15 dias desde que se produzca, labaja
anticipada de aquellas personas trabajadoras de la Unidad de Apoyo que hayan sido objeto de
subvencion 'y, en su caso, sustituirlas por otras gue relinan |os requisitos que determinaron la
concesion de laayuda.

4. Someterse ala actuaciones de comprobacion, a efectuar por €l Instituto Aragonés de Empleo, alas
derivadas de la funcion interventoray del control financiero que corresponden ala Intervencién
Genera de la Comunidad Autonoma de Aragon, asi como en su caso, alas previstasen la
legislacion del Tribunal de Cuentasy de la Camara de Cuentas de Aragén, 0 a otros 6rganos
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el gercicio de las actuaciones anteriores.



5. Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, procedentes de cualquier Administracion o de otras entidades publicas o privadas,
concedidas con la misma finalidad.

6. Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion, que se hallaal corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente ala Seguridad Social.

7. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluso los

documentos el ectrénicos, en tanto que puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y

control.

Adoptar las medidas de difusion exigidas.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en |os supuestos contemplados en el apartado de esta

ficha sobre “ Causas de reintegro”.

© ©

Seguimiento y control

1. Los Centros Especiales de Empleo beneficiarios de este Programa deberan someterse alas actuaciones de
comprobacion a efectuar por el Instituto Aragonés de Empleo, alas derivadas de lafuncién interventoray
del control financiero que corresponden ala Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Aragon,
asi como en su caso, alas que correspondan ala Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, ala
Intervencion de la Administracion General del Estado, alas previstas en lalegislacion del Tribunal de
Cuentasy, en su caso, de la Camara de Cuentas de Aragon, asi como a las que pudiesen efectuar, en su
caso, laComisiony el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas, en |os supuestos de
cofinanciacion por e Fondo Social Europeo.

2. Los Centros Especia es de Empleo beneficiarios estaran obligados a colaborar con el Instituto Aragonés de
Empleo en sus actuaciones de seguimiento y control, asi como con cualquier otro 6rgano que, en cada
momento, pudiese gjercer funciones de intervencion, inspeccion o control. En el marco de las actuaciones
de seguimiento se incluye larealizacion de | as visitas que se consideren necesarias con objeto de evaluar
el funcionamiento y desarrollo de este Programa, asi como e cumplimiento de los requisitos establecidos
en laresolucion concesoriay en lanormativa aplicable.

3. A los Centros Especiaes de Empleo gque perciban las subvenciones les sera de aplicacion, a efectos de
seguimiento y control, lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por €l
gue se aprueba el reglamento de los Centros Especiales de Empleo.

4. El incumplimiento de lo establecido en estaficha podra originar en su caso, alavista de lanaturalezay
causas del incumplimiento, el reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran recibido, con los
intereses correspondientes, de acuerdo con lo previsto en €l apartado siguientey en laLey 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y demas normativa vigente en esta materia, sin perjuicio delo
establecido en Real Decreto Legidativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido
delaLey sobre Infraccionesy Sanciones en el Orden Social.

Causasdereintegro delas subvencionesy criterios de graduacion de los posiblesincumplimientos

1. Deconformidad con lo previsto en € articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, procedera el reintegro de las cantidades percibidasy la exigenciadel interés de demora
correspondiente, desde e momento del pago de la subvencion hastala fecha en que se acuerde la
procedenciadel reintegro, en los siguientes casos.

1. Obtencion de la subvencion falseando | as condiciones requeridas para ello u ocultando agquéllas que
lo hubieran impedido.
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7.

8.

Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad o del proyecto o lano adopcion del
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

Destino de la subvencién percibida a fines distintos para los que fue concedida.

Incumplimiento de la obligacion de justificacion o lajustificacion insuficiente.

Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion.

Resistencia, excusa, obstruccion o negativa alas actuaciones de comprobacion y de control
financiero.

Incumplimiento de | as obligaciones impuestas a | os beneficiarios, asi como de los compromisos por
éstos asumidos con motivo de la concesion de la subvenciones.

Cualquier otra causa que esté expresamente prevista en la normativa reguladora de subvenciones
publicas.

2. lgualmente procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste salarial objeto de subvencién, en
aguellos casos en gue los fondos no se hubiesen utilizado en su totalidad.

3. Conforme alo dispuesto en el articulo 17.1.n) delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se establecen |os siguientes criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de las
obligaciones impuestas:

1.

Procedera el reintegro total de las cantidades que se hubieran recibido, con los intereses
correspondientes, cuando concurra alguna de las causas previstas en laletraa), ¢) y f) del punto 1 de
este apartado.

Procedera el reintegro del 10% de las cantidades que se hubieran recibido, con los intereses
correspondientes, cuando concurra la causa previstaen laletra€) del nimero 1 del presente
apartado.

Procedera el reintegro del 5% de |as cantidades que se hubieran recibido, con los intereses
correspondientes, cuando se incumplan los plazos de comunicacion y de justificacion previstos,
respectivamente, en laletrac) del apartado de esta ficha sobre “ Obligaciones de los beneficiarios’ y
en laletrad) del punto 1 del presente apartado.

Para el resto de obligaciones referidas en esta ficha, cuando € cumplimiento por el beneficiario se
aproxime de modo significativo a cumplimiento total y se acredite por éste una actuacion
ineguivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad areintegrar vendra
determinada por la aplicacion de criterios de proporcionalidad.

4. Laobligacion de reintegro seraindependiente de las sanciones que, en su caso, resulten exigibles.

Concurrencia de subvenciones

El importe de las subvenciones no podré ser en ningln caso de tal cuantia que, aisladamente 0 en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de ésta u otras Administraciones Publicas, o de
otros entes publicos o privados, nacionales o internacional es, supere los costes laborales y de Seguridad Social a
gue se refiere el punto 1 del apartado de esta fichareferido a*“ Subvenciones alas Unidades de Apoyo ala
Actividad Profesional”.

Identificacion y publicidad del Programa

1. A efectosde difusion publica, la sede donde se centralice la actividad de las Unidades de Apoyo ala
Actividad Profesional, deberd hallarse debidamente identificaday sefializada, colocando para ello, en
lugar visible, un cartel informativo segtin model o normalizado.

2. Asimismo en lapublicidad y difusion de este Programa debera de figurar el patrocinio y financiacion del
Gobierno de Aragén através del Instituto Aragonés de Empleo y, en su caso, del Fondo Social Europeo,
de acuerdo con las normas de publicidad establecidas por el Reglamento (CE) n° 1159/2000 de la
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Comision Europea, de 30 de mayo de 2000, sobre actividades de informacion y publicidad que deben
[levar a cabo los Estados miembros en relacion con las intervenciones de los Fondos Estructurales.

3. Los Centros Especiales de Empleo quedaran obligados a hacer constar en cuanta publicidad se haga de las
acciones subvencionadas la colaboracion del Instituto Aragonés de Empleo.

Subvenciones condicionadas

En cualquier caso, la concesién de subvenciones por € Instituto Aragonés de Empleo queda condicionada alas
disponibilidades presupuestarias de cada €jercicio econdmico.

Recur sos

Contralas resoluciones adoptadas en relacion con las subvenciones, que no agotan la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Consgjero de Economia, Hacienday Empleo del Gobierno de Aragén, en €l
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 48, 107, 114y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comuny en los articulos 54.3 y 58.2 del Decreto
Legidativo 2/2001, de 3 dejulio, por & que se aprueba el Texto Refundido de laLey dela Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragon.

Seguimiento y evaluacion

1. El Instituto Aragonés de Empleo realizaran cuantas acciones sean necesarias para el seguimiento 'y
evaluacion del programa subvencional, tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo.

2. LaDirectora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo informara periodicamente al Consgjo General de
dicho Organismo sobre los resultados y desarrollo del programa de subvenciones.

3. El Instituto Aragonés de Empleo suministraraa Servicio Publico de Empleo Estatal lainformacion
necesaria para garantizar la coordinacion e integracion de lainformacion estadisticay cualitativarelativaa
este Programa subvencional.

Referencia normativa

e Orden de 17 dejulio de 2006, del Departamento de Economia, Hacienday Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para el funcionamiento de las
Unidades de Apoyo ala Actividad Profesional en los Centros Especiales de Empleo. BOA de 9 de agosto
de 2006.

http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ& MLKOB=143207812424

e Resolucion de 16 dejulio de 2014, del Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, por la que se
convocan para el afo 2014 subvenciones para el funcionamiento de las Unidades de Apoyo ala Actividad
Profesional en los Centros Especiales de Empleo. BOA de 22 de julio de 2014.

http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CM D=V EROBJ& ML KOB=803366585555
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