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M ar co competencial

1. El programa de empleo con apoyo como medida de fomento del empleo de personas con discapacidad en
el mercado ordinario de trabajo, regulado por Real Decreto 870/2007, de 2 dejulio, recaeen la
competencia del Estado, en el marco de sus competencias de legislacion laboral.

2. Sin perjuicio delo anterior, y dado que la Comunidad Foral de Navarra haasumido €l traspaso de
funciones'y servicios en materia de gestion de los programas de fomento en cooperativas y sociedades
laboral es, esta Comunidad es competente para adecuar |o establecido en la normativa estatal alas
peculiaridades derivadas de su propia organizacién y parala gjecucion de estas subvenciones.

Definicion de empleo con apoyo

1. Seentiende por empleo con apoyo el conjunto de acciones de orientacion y acompafiamiento
individualizado en el puesto de trabajo, prestadas por preparadores |aboral es especializados, que tienen por
objeto facilitar la adaptacion social y laboral de personas trabajadoras con discapacidad con especiales
dificultades de insercion laboral en empresas del mercado ordinario de trabajo en condiciones similares al
resto de las personas trabajadoras que desempefian puestos equival entes.

2. Las acciones de empleo con apoyo se desarrollardn en el marco de proyectos de empleo con apoyo, en los
que deberan contemplarse, al menos, |as siguientes acciones:

1. Orientacion, asesoramiento y acompafamiento a la persona con discapacidad, elaborando paraella
un programa de adaptacion al puesto de trabgjo.

2. Labores de acercamiento y mutua ayuda entre |a persona trabajadora beneficiaria del programa de
empleo con apoyo, e empleador y la personal de la empresa que comparta tareas con la persona
trabajadora con discapacidad.

3. Apoyo ala personatrabajadoraen €l desarrollo de habilidades socialesy comunitarias, de modo que
pueda relacionarse con el entorno laboral en las mejores condiciones.

4. Adiestramiento especifico de la persona trabajadora con discapacidad en las tareas inherentes al
puesto de trabajo.

5. Seguimientoy evaluacion del proceso de insercidn en el puesto de trabajo. Estas acciones tendrén
por objeto |a deteccidn de necesidades y |a prevencion de posibles obstécul os, tanto parala persona
trabajadora como para la empresa que le contrata, que pongan en peligro € objetivo de insercién y
permanenciaen e empleo.
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6. Asesoramiento e informacién ala empresa sobre |as necesidades y procesos de adaptacion del
puesto de trabajo.

Destinatariosfinales

1.

A~ w

Los destinatarios finales del programa de empleo con apoyo seran personas trabajadoras con discapacidad
inscritas en €l Servicio Navarro de Empleo como demandantes de empleo no ocupadas, asi como personas
trabajadoras con discapacidad contratadas por Centros Especiales de Empleo, siempre que, en ambos
casos, se encuentren en alguno de los supuestos que se describen a continuaci on:

1. Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad
intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

2. Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 65%, asi como las personas sordas y con discapacidad auditiva, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior a 33 por ciento.

L as personas trabajadoras deberan ser contratadas por una empresa del mercado ordinario de trabajo para
ser empl eadas efectivamente en la organizacion productiva de la empresa mediante un contrato indefinido
o0 de duracién determinada, siempre que la duracion del contrato sea, en este caso, como minimo de seis
meses. En el supuesto de contratacién atiempo parcial, lajornada de trabajo seraa menos del 50 por 100
de lajornada de una persona trabajadora a tiempo completo comparable.

Solamente se consideraran acogibles |os contratos celebrados a partir del 15 de julio de 2007.

En el caso de que la persona trabajadora con discapacidad contratada procediera de la plantillade un
Centro Especia de Empleo, pasard ala situacion de excedencia voluntaria en dicho centro en las
condiciones que establecen € articulo 46.2'y 5 del Texto Refundido delaLey del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/995, de 24 de marzo, y, en su caso, €l convenio
colectivo de aplicacion.

Beneficiarios

1

Podran promover proyectos de empleo con apoyo, y ser beneficiarios de las correspondientes
subvenciones |as siguientes entidades radicadas en la Comunidad Foral de Navarra:

1. Lasasociaciones, fundacionesy otras entidades sin &nimo de lucro que suscriban €l correspondiente
convenio de colaboracion con laempresa que va a contratar alas personas trabajadoras con
discapacidad alas que se les va a prestar el empleo con apoyo y que cumplan los siguientes
requisitos:

= Tener por objeto social, entre otros, lainsercion laboral o la creacion de empleo afavor de
personas con discapacidad.

= Contar en su plantilla con preparadores laboral es especializados que cumplan los requisitos
establecidos en €l apartado de esta fichareferido a“Preparadores Laboraes’, asi como
disponer de los recursos material es necesarios que garanticen un desarrollo idoneo de los
programas de empleo con apoyo.

= Tener experiencia acreditada en el desarrollo de programas de integracion laboral de personas
con discapacidad.

= Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa el cobro o el
percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa a personas trabajadoras o empresarios.

2. Los Centros Especiaes de Empleo, calificados e inscritos como tales en el Registro correspondiente,
gue suscriban un convenio de colaboracion con la empresa que va a contratar a personas
trabajadoras con discapacidad procedentes de la plantilla del mismo centro o de otros Centros
Especiaes de Empleo. Estos Centros Especiales de Empleo deberan cumplir, ademés, |os siguientes



requisitos:
= Contar en su plantilla con preparadores |aboral es especializados que cumplan los requisitos
establecidos en €l apartado de esta ficha referido a“ Preparadores laborales’, asi como
disponer de los recursos material es necesarios que garanticen un desarrollo idoneo de los
programas de empleo con apoyo.
= Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa el cobro o el
percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa a personas trabajadoras o empresarios.

3. Lasempresas del mercado ordinario de trabajo, incluidas las personas trabajadoras autbnomas, que
contraten alas personas trabajadoras con discapacidad beneficiarias de dichas acciones siempre que
cuenten en su plantilla con preparadores laboral es especializados que cumplan los requisitos
establecidos en el apartado de esta fichareferido a“Preparadores laborales’, y que dispongan de los
recursos material es necesarios que garanticen un desarrollo idéneo de |os programas de empleo con

apoyo.
Requisitosy duracién de los proyectos de empleo con apoyo

1. Los proyectos de empleo con apoyo deberdn hacer constar, al menos, |0s siguientes extremos:

1. Identificacion de la empresa que va a contratar alas personas trabajadoras con discapacidad que van
arecibir apoyo, asi como su compromiso de contratacion de dichas personas trabajadoras.

2. ldentificacién de la entidad promotora que va allevar a cabo las acciones de empleo con apoyo a
través de los preparadores laboral es que tiene contratados 0 que va a contratar, en cuyo caso, debera
expresar su compromiso de contratacion.

3. Relacion de las personas trabajadoras con discapacidad que van arecibir las acciones de empleo con
apoyo, con indicacion del tipo de discapacidad y grado de discapacidad, tipo y duracion de contrato
gue selesvaaformalizar y del centro o centros de trabajo en los que van a efectuar la prestacion
laboral, asi como la descripcion de cada uno de los puestos de trabgjo.

4. Relacion de los preparadores laborales que van a prestar el apoyo alas personas trabajadoras con
discapacidad con indicacion del tipo y duracién del contrato de trabajo formalizado, o que van a
formalizar con la entidad promotora del empleo con apoyo.

5. Descripcion detallada de las acciones de empleo con apoyo que cada preparador va a prestar a cada
unade las personas trabajadoras con discapacidad que le corresponda atender, especificando la
duracion de dichas acciones y la distribucion temporal prevista de las mismeas.

6. Convenio o convenios de colaboracion referido en €l apartado siguiente, en el caso de que la entidad
promotora sea distinta de |la empresa que contrata a |l as personas trabajadoras con discapacidad.

2. Las acciones de empleo con apoyo se desarrollaran en el marco de proyectos de empleo con apoyo que
tendran una duracién entre seis meses y un afio, prorrogable hasta otro afio mas. No obstante, en el caso de
personas trabgjadoras con €l tipo de discapacidad y grado de discapacidad establecido en € punto 1 a) del
apartado de esta fichareferido alos “ Destinatarios finales’, el plazo maximo de dos afios podra ampliarse
hasta seis meses mas, siempre y cuando se detecten situaciones de especial dificultad que exijan
necesi dades especificas de apoyo.

Convenio de colaboracion entre la entidad promotora del empleo con apoyo y la empresa empleadora

1. Lasentidades promotoras de empleo con apoyo sefialadas en los apartados 1 y 2 del apartado de estaficha
referido a“Beneficiarios’, deberan suscribir un convenio de colaboracion con la empresa que vayaa
contratar ala personatrabajadora o personas trabajadoras con discapacidad destinatarias del empleo con
apoyo, con € siguiente contenido minimo:



1. Identificacion de ambas partes, haciendo constar la denominacién social, domicilio y el nimero de
identificacion fiscal.

2. Compromiso de la entidad promotora de llevar a cabo todas |as acciones de adaptacion al puesto de
trabajo de cada persona trabajadora con discapacidad incluida en el proyecto de empleo con apoyo,
paralo cual laempresatambién debera comprometerse a permitir y facilitar latarea del preparador
laboral y favorecer los apoyosinternos alo largo del proceso de insercion.

3. Compromiso de ambas partes de gque las acciones de empleo con apoyo se prestaran de forma
gratuita.

Preparadoreslaborales

1. Lasacciones de empleo con apoyo serén llevadas a cabo por preparadores laborales, 10s cuales deberan
estar en posesion de unatitul acién minima de formacién profesional de grado medio o equivaentey
acreditar una experiencia previa de al menos un afio en actividades de integracion laboral de personas con
discapacidad que les capacite paralarealizacion de las funciones propias de su puesto.

2. El tiempo de atencion a cada persona trabajadora con discapacidad no podra ser inferior al porcentgje dela
jornada de trabajo de dicha persona trabajadora que se relaciona a continuacion:

1. Untercio en el caso de personas trabajadoras con pardlisis cerebral, con enfermedad mental o con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 65%.

2. Un quinto en el caso de personas trabajadoras con pardlisis cerebral, con enfermedad mental o con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% e inferior
al 65%.

3. Un octavo en el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65% Yy en el caso de las personas sordasy con
discapacidad auditiva, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 33 por ciento.

3. Cuando un mismo preparador laboral preste atencidén a mas de un persona trabajadora con discapacidad, el
tiempo de atencién conjunto serala suma de |os tiempos de atencién de cada una de dichas personas
trabajadoras. En ningun caso un preparador laboral podra atender simultdneamenteamasde 3,5u 8
personas trabajadoras con discapacidad de los grupos a), b) y ¢) antes sefialados, respectivamente, o los
equivalentes cuando |las personas trabajadoras atendidas pertenezcan a distintos grupos.

Cuantia dela subvencién

1. Lassubvenciones establecidas en esta base se destinaran a financiar costes laborales y de seguridad social
gue se generen durante el periodo de desarrollo del proyecto de empleo con apoyo, derivados de la
contratacion de |os preparadores laborales alos que se refiere la base anterior, por las entidades
promotoras de empleo con apoyo sefidladas en la base 4. Dicha contratacion se podra haber realizado tanto
durante el desarrollo del proyecto como con anterioridad al inicio del mismo.

2. Lacuantiade dichas subvenciones se establece en funcion del nimero de personas trabajadoras con €l tipo
de discapacidad y grado de discapacidad indicadas en el punto 2 del apartado anterior de estaficha
referido a* Preparadores laborales’, destinatarias de | as acciones de empleo con apoyo, correspondiendo:

1. 6.600 euros anuales por cada persona trabajadoraincluida en el apartado a),
2. 4.000 euros anuales por cada persona trabajadoraincluida en €l apartado b), y
3. 2.500 euros anuales por cada persona trabajadora incluida en el apartado c).

Estas subvenciones se reduciran proporcionalmente en funcién de la duracion del contrato de cada persona
trabajadora con discapacidad asi como en funcion de su jornada en el supuesto de que el contrato sea atiempo
parcial.Estas cuantias seran vigentes durante €l afio 2008. En afios sucesivos, |as cuantias anteriormente



sefialadas se actualizaran en funcion del |PC de Navarra

1. Estas subvenciones se concederan por periodos maximos de un afio, prorrogables en los términos
establecidos en el apartado de esta fichareferido alos “Requisitos y duracién de los proyectos de empleo
con apoyo”, previa solicitud por parte de las entidades interesadas, tramitada de acuerdo con €l
procedimiento establecido. Para el célculo de las subvenciones de |os proyectos de empleo con apoyo se
tendra en cuenta Unicamente el periodo en que cada persona trabajadora con discapacidad permanezca
contratada y recibiendo apoyo durante el desarrollo del proyecto. En cualquier caso, la concesion de las
subvenciones estara condicionada a la existencia de disponibilidades presupuestarias para dicho fin seguin
lo consignado anualmente en los presupuestos del Servicio Navarro de Empleo.

2. No podran otorgarse subvenciones referidas a una misma persona trabajadora con discapacidad, aunque
correspondan a distintos proyectos de empleo con apoyo, por tiempo superior a dos afos o, en & supuesto
de personas trabajadoras con €l tipo de discapacidad y grado de discapacidad establecido en el punto 13
del apartado referido a“Destinatarios finales’, y si se detectan situaciones de especial dificultad que exijan
neces dades especificas de apoyo, por tiempo superior atreinta meses.

3. El importe de la subvencién en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos supere |os costes laborales y de Seguridad Social a
gue se refiere el punto 1 de este apartado.

4. Estas subvenciones son compatibles con las subvenciones alas unidades de apoyo a la actividad
profesional en el marco de los servicios de gjuste personal y social de los Centros Especiaes de Empleo,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

1. Quee€ Centro Especia de Empleo, tanto através de la unidad de apoyo ala actividad profesional,
como del proyecto de empleo con apoyo preste las acciones de apoyo previstas a las personas
trabajadoras con discapacidad contratadas y atendidas en cada programa, con las limitaciones en
cuanto al tiempo de atencién y nimero de personas trabajadoras a atender establecidas para dichos
programas.

2. Quelos costes laborales y de Seguridad Social generados por la contratacién laboral del preparador
0 preparadores laborales se imputen proporciona mente en funcion de la dedicacion ala unidad de
apoyo alaactividad profesional 0 a proyecto de empleo con apoyo, siempre que la sumatotal de las
dos subvenciones no supere dichos costes.

Instruccién, tramitacién y resolucion

1. El procedimiento seiniciara ainstancia de parte, mediante solicitud del interesado dirigidaal Servicio
Navarro de Empleo, y sera presentada en €l registro de la citada entidad. Asimismo se podra presentar en
cualquierade las formas previstas en € articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Lainstrucciony
tramitacion del procedimiento de concesién de subvenciones corresponderd a la Seccion de Ayudas a
Empleo del Servicio Navarro de Empleo y laresolucién a su Direccion Gerencia.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes finalizara alos tres meses contados a partir del diasiguienteala
fecha de celebracion del dltimo contrato de trabagjo realizado a una persona con discapacidad en virtud del
proyecto de empleo con apoyo objeto de subvencion.

3. Lassolicitudes irdn acompariadas de |a siguiente documentacién, en original o fotocopia compul sada:

NIF/CIF de laentidad solicitante.

Acreditacion de la representacion que ostente la persona que firmala solicitud.

Proyecto de empleo con apoyo.

Convenio o convenios de colaboracion, en e caso de que la entidad promotora sea distinta de la

empresa que contrata a las personas trabajadoras con discapacidad.

PO



10.

11.

12.

13.
14.

Desglose del importe solicitado, detallando €l coste laboral y de seguridad social, en funcion de la
duracion del apoyo y delajornada aredizar.
Documentacion relativa a las personas trabajadoras con discapacidad apoyadas:
Contrato de trabajo registrado en el Servicio Navarro de Empleo.
= Acreditacion del tipo y grado de discapacidad.
= En su caso, acreditacion de inscripcion en el Servicio Navarro de Empleo como demandante
de empleo no ocupada.
En el supuesto de que la persona trabajadora esté contratada por un Centro Especial de
Empleo, debera acreditarse esa circunstancia mediante la presentacion de lavidalaboral de
dicho Centro.
Declaracién del representante de la entidad de la jornada maxima segun el convenio colectivo
aplicable a la persona trabajadora.
Relacién nominativa de personas trabajadoras con discapacidad apoyadas, indicando:
= El tipo de discapacidad y grado de discapacidad.
= El tipo de contrato. En los contratos temporal es especificar duracion del contrato, indicando la
fechadeinicioy de finalizacion del mismo.
= Jornada de trabgjo.
» Procedenciade |la persona trabajadora de un Centro Especial de Empleo o demandante de
empleo ocupada.
Documentacion relativa alos preparadores |aboral es:
= Contratos de trabajo registrado en el Servicio Navarro de Empleo.
= Acreditacion de estar en posesion de unatitulacion minima de formacion profesional de grado
medio o equivalente.
= Acreditacion de la experiencia previa en actividades de integracion laboral de personas con
discapacidad que les capacite paralarealizacion de las funciones propias del puesto.
Relacion de los siguientes datos del preparador |aboral, indicando
NUmero de preparadores |aboral es contratados.
DNI, en el supuesto de que la persona trabajadora esté contratada.
Fechay duracion del contrato.
Duracion de lajornada de trabajo, indicando el tiempo de atencion a cada persona trabajadora
apoyada.
= Entidad contratante.
Acreditar que las entidades promotoras de |os proyectos cumplen los exigidos en el apartado de esta
fichareferido a“Beneficiarios’.
Acreditacion del cumplimiento de estar a corriente de las obligaciones tributarias y frente ala
Seguridad Social con anterioridad al cobro de la subvencion.
Solicitud de abono por transferencia.
Declaraciones establecidas por la normativa general.

El Servicio Navarro de Empleo podra recabar lainformacion complementaria que estime necesaria parala
adecuada valoracién y resolucion de la solicitud presentada.

1. LaDireccion Gerenciadel Servicio Navarro de Empleo resolvera sobre la concesion o denegacion dela
subvencion. Estaresolucion se dictardy notificaraen el plazo maximo de seis meses a contar desde la
fecha en que la solicitud hayatenido entrada en €l registro del 6rgano competente para su tramitacion.
Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, podra entenderse desestimada por
silencio administrativo la solicitud presentada. Una vez €l Servicio Navarro de Empleo haya comprobado
larealizacion de la actuacion que fundamentala solicitud de la subvencién procedera ala concesion y
abono de lamisma. Laresolucion no pondrafin alaviaadministrativa por 1o que contrala misma se podra



interponer recurso de alzada ante el Consegjero de Innovacion, Empresay Empleo en el plazo de un mesa
partir del diasiguiente a de la notificacion de laresolucion.

Procedimiento de concesion

1. LaLey Fora 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, establece que el procedimiento ordinario de
concesion de subvenciones serd € tramite en régimen de concurrencia competitiva salvo que, en casos
debidamente justificados, € Gobierno de Navarra autorice el régimen de evaluacién individualizada.

2. El procedimiento ordinario puede no ser el més adecuado para la concesion de ayudas y subvenciones en
gue se acrediten razones de interés publico, social, econdémico o humanitario. El colectivo de las personas
con discapacidad, debido a sus circunstancias personalesy sociales, se encuentra con mas dificultades para
acceder aun empleo.

3. Laaplicacion del régimen de concurrencia competitiva parala tramitacion de las ayudas que potencian la
integracion laboral de personas trabajadoras con discapacidad en las empresas del mercado normalizado
de trabgjo, como es el caso de las subvenciones a proyectos de empleo con apoyo, puede suponer un serio
obstacul o parala consecuciéon de dicho objetivo, de ahi que el Gobierno de Navarra haya acordado, con
fecha 28 de abril de 2008, autorizar al Servicio Navarro de Empleo la concesion en régimen de evaluacion
individualizada de las subvenciones al empleo con apoyo de personas con discapacidad.

M odificacion delaresolucion de concesion

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta parala concesién de las subvenciones, asi como la
obtencion concurrente de subvenciones 0 ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales podra dar lugar ala modificacién de la resolucién de concesion.

Justificacion

Lajustificacion de la subvencion concedida se realizara dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion del
periodo subvencionado mediante |a aportacién de las correspondientes ndminas y seguros sociales de los
preparadores |aboral es.

Reintegro de las subvenciones

1. Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de concesion, recogidas en el articulo 34 delaLey
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o
parciamente, las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde lafecha del
pago de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma, los casos
contemplados en €l articulo 35 de lacitada Ley Foral.

2. En €l caso de incumplimientos parciales el 6rgano competente determinaré la cantidad areintegrar por €l
beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad en funcién de los costes justificados y las
actuaciones acreditadas, segun lo establecido en el apartado de esta fichareferido ala“Cuantiade la
subvencion”.

3. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por |as disposiciones generales de los
procedimientos administrativos contenidas en €l titulo VI delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comuny por lo
dispuesto en laLey Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.



Publicidad

1. Los beneficiarios deberén incorporar en todas |as manifestaciones de promocion y difusion de las
actuaciones que éstas estan subvencionadas por e Servicio Navarro de Empleo.

2. A suvez, e Servicio Navarro de Empleo publicara anualmente en el Portal de Empleo larelacion de
subvenciones concedidas.

Pr ocedimiento sancionador

Si, como consecuencia de latramitacion del expediente de reintegro, se detectara alguna de las infracciones
tipificadas en €l titulo 1V delaLey Fora 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, se seguirael
procedimiento establecido en dicha Ley Foral.

Seguimiento y evaluacién

El Servicio Navarro de Empleo realizara cuantas acciones sean necesarias para el seguimiento y evaluacion del
programa regulado en esta norma, tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo.

Referencia normativa

¢ Resolucion 1558/2008, de 13 de mayo, del Director Gerente del Servicio Navarro de Empleo por laque se
establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones para empleo con apoyo de
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo. BON de 4 de junio de 2008.

http://www.navarra.es’lhome es/A ctualidad/BON/Bol etines/2008/69/A nuncio-30/
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