Categoria de medida

Centros especiales de empleo
Registro de Centros Especiaes de Trabajo
Ambito geogréfico

Cataluia

Ambito material

Empleo protegido

Tipo de medida

Estructuras especificas de trabajo
Destinatarios

Centros especiales de empleo
Afio

1982

M ar co competencial

1. Lacreacion del Registro de Centros Especiales de Trabajo de Catalufia es una medida de nivel
autonémico.

2. Dicha competencia se enmarcaen el traspaso de servicios relativos alaintegracion laboral de personas
con discapacidad realizado por e Real Decreto 1576/1991, de 18 de octubre.

3. Tanto los servicios como las funciones en dicha materia se asignaron al Departament de Benestar Social
mediante Decreto 259/1991, de 25 de noviembrey en base ala Orden de 10 de abril de 1992, se adapt6 a
la organizacion del Departament de Benestar Social el procedimiento parala gestion de programas de
ayuda alaintegracion laboral de personas con discapacidad.

Creacion y adscripcion

1. Secread Registro de Centros Especiales de Trabgjo, en el que seinscribirdn y calificaran todos los
centros especiales de trabajo para personas con discapacidad de Cataluiia.

2. Este Registro se adscribe a Servicio de Ordenacidn, Evaluacion e Inspeccién de la Direccidn General de
Asuntos Socialesy su gestion corresponde al Negociado de Registro de entidades, serviciosy
establ ecimientos sociales del mencionado Servicio.

Resolucién

La competencia para resolver aprobando o denegando lainscripcion en el Registro y para efectuar la calificacion
de Centros Especiales de Trabajo corresponde al director general de Asuntos Sociales a propuesta del jefe del
Servicio de Ordenacion, Evaluacion e Inspeccion.

Requisitos de calificacion einscripcion

1. Paraque pueda efectuarse la calificacion e inscripcion en el Registro deben cumplirse los requisitos
siguientes:
1. Acreditacion de la personalidad del titular.
2. Justificacion, mediante el oportuno estudio econdmico, de las posibilidades de viabilidad y
subsistencia del centro parael cumplimiento de susfines.
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3. Quelaplantilladel centro esté constituida por personas trabajadoras con discapacidad, de acuerdo
con lo que se establece en € articulo 1 del Real Decreto 2273/1985, con contrato laboral escrito,
suscrito por cada una de ellas, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Laprevision detener en plantillaal personal técnicoy de apoyo con latitulacion profesional
adecuada que la actividad del centro requiera.

Seguimiento

Las funciones de seguimiento y control de los Centros Especiales de Trabagjo seran gjercidas por la Seccion de
Inspeccion del Servicio de Ordenacion, Evaluacion e Inspeccion de la Direccion General de Asuntos Sociales,
sin perjuicio de las funciones asignadas ala Comision de Seguimiento referida méas adelante.

Inscripcion de oficio

LaDireccion Genera de Asuntos Sociales inscribiré de oficio los Centros Especiales de Empleo existentes en
Catalufia que hayan sido autorizados con anterioridad ala efectividad de |os traspasos contemplados en el Real
Decreto 1576/1991.

Comisién de Evaluacion y Seguimiento

1. SecrealaComision de Evaluacion y Seguimiento de los programas de ayuda a la integracion laboral de
personas con discapacidad.
2. Seran funciones de la Comision:

1. Laevaluacion del estudio econdémico referido en el punto b) del apartado referido alos requisitos de
inscripcion y calificacion.

2. Laevauacion delaviabilidad técnica, econdmicay financiera de los nuevos proyectos generadores
de puestos de trabajo, tanto los referentes a Centros Especiales de Trabajo como a proyectos
individuales.

3. Efectuar e seguimiento de las ayudas otorgadas a los Centros Especiales de Trabajo y gestionados
por el ICASS.

4. Paraevauar laviabilidad tanto de los centros como de los proyectos, la Comision podra pedir los
informes que crea necesarios ala Fundacién Tallers de Catalunya o a entidades de reconocida
solvencia en materia de asesoramiento de empresas.

3. LaComisidn de evaluacion v seguimiento de las ayudas alos Centros Especiales de Trabgjo tendrala
siguiente composicion:

1. El director del Programa de actuaciones urgentes para personas con discapacidad, que presidirala
Comision.

2. El adjunto a director del Programa de actuaciones urgentes para personas con discapacidad.

3. El jefe del Servicio de Personas con Discapacidad del ICASS.

4. El jefe de Negociado de Integracion Laboral del ICASS, que actuara de secretario.

Referencia normativa

Orden de 12 de junio de 1991, por la que se crea el Registro de centros especiales de trabagjo y la Comision de
evaluacion y seguimiento de los programas de ayuda a laintegracién /aboral de minusvalidos. DOGC de 22 de
junio de 1992.
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