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Colaboracion para el conocimiento del mercado de trabajo de |as personas con discapacidad mediante la
explotacion de datos estadisticos conjuntos.
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Mar co competencial

1. Esunamedida de competencia autonémica, que afecta ala coordinacion interna de la administracion
autondmica, en concreto ala colaboracion entre las Consg erias competentes en materia de Empleo y
Asuntos Sociales con €l fin de hacer posible la explotacion conjunta de |os datos existentes en relacion con
el empleo de las personas con discapacidad.

2. Se enmarcaen € objetivo prioritario de planificacion y seguimiento de |as politicas que afectan alas
personas con discapacidad y de los servicios a ellas destinados, con lafinalidad, entre otras, de alcanzar €l
pleno empleo y mejorar la calidad del empleo.

3. Paraéllo se hace imprescindible un mayor y mas detallado conocimiento de larealidad del mercado de
trabajo en relacion a este colectivo.

4. Laescasez de fuentes estadisticas relativas al mercado laboral de |as personas con discapacidad —puesta de
manifiesto por todas |as entidades publicas y privadas con competencias en el desarrollo de planesy
programas de actuacién para estos col ectivos— conlleva importantes dificultades para la evaluacion de
necesidades y resultados de las politicas publicas de apoyo alainsercion laboral de las personas con
discapacidad y, por consiguiente, dificultades en la planificacion eficaz de actuaciones complementarias
gue permitan avanzar hacia laigualdad de oportunidades.

5. Estarazon eslaque determinalanecesidad de que la Comunidad de Madrid emprendalarealizacion de la
explotacion conjunta de los datos agrupados en |os diferentes registros administrativos de su competencia,
al objeto de mejorar € desarrollo de sus respectivos cometidos mediante la colaboracion 'y € apoyo
mutuo, considerando gque sus acciones conjuntas permitirian implementar |as politicas activas mas
efectivasy corregir asi |as desigualdades de este col ectivo respecto al resto de la poblacion.

Objetoy finalidad

1. Estamedida consiste en establecer el marco de colaboracion entre la Consgjeriade Empleoy Mujery la
Consgjeriade Familiay Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid parallevar a cabo la explotacion
estadistica de los datos obrantes en ambas Consgjerias.

2. Laexplotacion estadistica tiene como finalidad facilitar un conocimiento exhaustivo de la situacion laboral
de las personas con discapacidad en nuestra region, de las situaciones que condicionan su empleabilidad,
asi como de su trayectoria ocupacional y formativa.

Ambitos de colaboracion
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L os &mbitos de colaboracion entre las dos Consgjerias se concretan en las siguientes lineas de actuacion:

1.

Consgjeriade Familiay Asuntos Sociales. La Direccion General de Servicios Sociales facilitara |os datos
contenidos en sus ficheros de carécter personal sobre poblacion con discapacidad y demas fuentes
estadisticas relacionadas a Observatorio Regional de Empleo y de la Formacion de la Direccion General
de Empleo para su explotacion estadistica.

Consgjeriade Empleo y Mujer. La Direccion General de Empleo se compromete arealizar la explotacion
y tratamiento estadistico de los datos aportados por la Direccion General de Servicios Sociales mediante
cruces con los ficheros de los registros administrativos del mercado de trabajo y demés fuentes
estadisticas. LaDireccion General de Empleo se compromete a utilizar |os datos aportados por la
Direccién General de Servicios Sociales exclusivamente paralos fines que se especifican en estaficha.

Proteccion de datos de car acter personal

1.

La Consgjeriade Familiay Asuntos Sociales cedera los datos ala Consejeriade Empleo y Mujer, que
realizara el tratamiento posterior de los datos Unicamente con fines estadisticos, conforme alo establecido
en €l articulo 11, apartado 2.e), de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caréacter Personal.

El resultado final del tratamiento estadistico de |os datos de caracter personal utilizados se presentara de
forma disociada sin que en ningun caso pueda ser identificable o identificada ninguna persona.

Los datos de caracter personal que se recojan o traten se archivaran en ficheros previamente declarados
por la Direccion General de Empleo ala Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid,
conforme alo establecido en la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccion de Datos de Carécter Personal en
la Comunidad de Madrid.

Asimismo, todo el personal con participacion en esta colaboracion estara sujeto al deber de secreto
profesional sobre todas las informaciones, documentos y asuntos a los que tenga acceso 0 conocimiento,
de conformidad con lo previsto en € articulo 10 de laLey Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi como adoptar 1as medidas de seguridad previstas en €l Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por €l que se aprueba el Reglamento de desarrollo delaLey
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los datos de caracter personal que se recojan o traten quedaran amparados por € secreto estadistico,
conforme alo establecido en laLey 12/1995, de 21 de abril, de Estadistica de la Comunidad de Madrid
(articulo 15y siguientes).

Unavez realizado el tratamiento estadistico, los datos de caracter personal deberan ser destruidos o
devueltos, mediante el procedimiento técnico adecuado que garantice lailegibilidad, al igual que cualquier
soporte 0 documento objeto del tratamiento que contenga datos personal es.

Comision de Seguimiento

1

2.

3.
4.

Con objeto de facilitar la comunicacién entre las partes y realizar €l seguimiento de la colaboracion
establecida, se creard una Comisién de Seguimiento, que estard compuesta por dos representantes de cada
unade las Consgjerias.

La Comisién sereunirg, al menos, dos veces a afio y, en todo caso, con caracter extraordinario, cuando asi
lo estime oportuno alguna de | as partes.

En su sesion congtitutiva, 1a Comision de Seguimiento establecera su régimen de funcionamiento.

La Comisién elaborara un informe anual con descripcion de las actividades realizadas, descripcién de los
resultados obtenidos y conclusionesy propuestas.

Referencia normativa



Orden 601/2010, de 16 de febrero, conjunta de la Consegjera de Empleo y Mujer y la Consegjera de Familiay
Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid en la que se establece la colaboracion para el conocimiento del

mercado de trabajo de las personas con discapacidad mediante la explotacion de datos estadisticos conjuntos.
BOCM de 9 de abril de 2010.
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