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M ar co competencial

1. Estas subvenciones se enmarcan en las funciones asumidas por la Comunidad Autdnoma de Cantabria en
base al traspaso de la gestion realizada por € Servicio Publico de Empleo Estatal en el &mbito del trabgjo,
el empleoy laformacion, asi como de los programas de apoyo de creacion de empleo, traspaso en cuyo
marco la Comunidad Auténoma asume €l gjercicio de las funciones hasta entonces atribuidas a Servicio
Publico de Empleo Estatal.

2. Dicho traspaso se hizo efectivo el 1 de enero de 2002, estando encomendada en la actualidad |a gestion de
los programas de apoyo y fomento del empleo, entre los que se encuentran las subvenciones ala
integracion laboral de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, al Servicio Cantabro
de Empleo.

3. Si bien dicha gestion debe realizarse en base ala normativa estatal reguladora de estas subvenciones
(véase fichade nivel estatal sobre subvenciones de costes laborales y de Seguridad Social en Centros
Especiales de Empleo), la normativa autondmica puede incorporar las adaptaciones requeridas por sus
particul aridades organizativas.

4. En estaficha se describe esta medida, teniendo en cuenta las adaptaciones realizadas por la normativa
autondmica alas previsiones estatales.

Entidades beneficiarias

Podrén ser entidades beneficiarias de |as ayudas |os Centros Especia es de Empleo que cumplan las siguientes
condiciones:

1. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa estatal reguladora de los Centros Especiales de Empleo
para Personas con Discapacidad (véase ficha especifica a nivel estatal);

2. Desarrollar su actividad en la Comunidad Auténoma de Cantabria;

3. Figurar inscritos como tales en el Registro correspondiente.

Obligaciones de la entidad beneficiaria

Son obligaciones de la entidad beneficiaria de la subvencion:

1. Cumplir el objetivo, gecutar € proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion en el plazoy forma atal efecto establecidos.
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2. Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo u otro érgano del Gobierno de Cantabria el cumplimiento
delos requisitos y condiciones que se establezcan en |a resolucion de otorgamiento, asi como la
realizacion de laactividad y el cumplimiento de lafinalidad que hayan determinado la concesién o disfrute
de lasubvencion. A tal efecto podran solicitarse cuantos documentos justificativos sean necesarios para
comprobar la aplicacién de la subvencion.

3. El sometimiento alas actuaciones de comprobacion, seguimiento y control subvencional a efectuar por €l
Servicio Cantabro de Empleo y alas de control financiero que correspondan ala Intervencion General de
la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo establecido en la normativa
autonomica regul adora de estas subvenciones (sintetizada en esta ficha), las Leyes de Presupuestos
Generaes de la Comunidad Autonoma de Cantabria, laLey 10/2006, de 17 dejulio, de Subvenciones de
Cantabriay laLey 38/2003, Genera de Subvenciones, y alas previstas en lalegislacion del Tribunal de
Cuentas, debiendo aportar cuanta informacién le searequerida en el gjercicio de las actuaciones anteriores.

4. Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las alteraciones de
los fines paralos que se destina la subvencion.

5. Comunicar a Servicio Cantabro de Empleo cualquier modificacion que se produzca respecto alas
circunstancias y condiciones tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi como alos
compromisos y obligaciones asumidos por la entidad beneficiariay, en particular, lasrelativas al
mantenimiento de |os puestos de trabgjo.

6. Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion y con carécter previo a
pago, que se hallaa corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente ala Seguridad
Social, asi como con la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabriay que no es deudor por
resolucion de procedencia de reintegro.

7. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos |os documentos

electrénicos, en tanto puedan ser objeto de | as actuaciones de comprobacién y control.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en |os supuestos que corresponda.

Hacer constar, en todas | as actuaciones de publicidad, comunicacién y difusion que la actividad esta

subvencionada por €l Servicio Cantabro de Empleo.
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Acciones subvencionables

Estas subvenciones se enmarcan en un dispositivo subvencional més amplio en el que se distinguen dos grandes
grupos de acciones subvencionables:

1. Proyectos generadores de empleo para personas trabajadoras con discapacidad. L as actuaciones
subvencionables consistiran en proyectos generadores de empl eo para personas trabajadoras con
discapacidad, bien mediante |a contratacién indefinida de personas en situacién de desempleo por los
Centros Especiales de Empleo de nueva creacion, bien mediante la contratacion indefinida o
transformacién de contratos temporales en indefinidos en el caso de Centros ya en funcionamiento. Las
modalidades de subvencidn son:

1. Asistenciatécnica (véase ficha especifica sobre subvencion para la asistencia técnica en el marco
de proyectos generadores de empleo en Centros Especiales de Empleo).

2. Inversion fijaen proyectos de interés social (véase ficha especifica sobre subvencién ala inversion
fija en Centros Especial es de Empl eo).

3. Subvencién parcial de intereses de los préstamos (véase ficha especifica sobre subvencién parcial
de intereses de préstamos en Centros Especiales de Empleo).



2.

Proyectos de Mantenimiento de Empleo. Son aquellas actuaciones realizadas por Centros Especiales de
Empleo ya en funcionamiento que ayuden al mantenimiento de la plantilla de trabajadores con
discapacidad del mismo. Las modalidades de subvencién son:
1. Subvencion parcia del coste salarial (véase ficha especifica sobre subvenciones a los costes
salariales y/o de Seguridad Social en CEE).
2. Subvencién para adaptacién de puestos de trabajo y eliminacion de barreras arquitecténicas (véase
ficha especifica sobre subvencién para la adaptacion de puestos de trabajo en CEE)-
3. Subvencién para el equilibrio y saneamiento financiero (véase subvencion para el equilibrioy
saneamiento financiero).
4. Subvencion parael equilibrio presupuestario (véase subvencién para el equilibrio presupuestario en
Centros Especiales de Empleo).
5. Asistenciatécnica (esta modalidad es la que se describe en esta ficha). La asistencia técnica podra
consistir en alguna de las modalidades siguientes:
= Estudios de viabilidad, organizacion, comercializacion, diagnosisy otros de naturaleza
analoga.
= Auditorias e informes econémicos.
= Asesoramiento en las diversas éreas de gestion empresarial.

Requisitos de acceso a las subvenciones

Para acceder alas subvenciones, la entidad beneficiaria debera reunir |0s siguientes requisitos:

1

N

Los previstos en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de laLey 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria

Estar inscrito como Centro Especial de Empleo en el Registro correspondiente.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, frente ala Seguridad Social y €l
Gobierno de Cantabria.

L a asistencia técnica se prestara por empresas o personas fisicas especializadas y que relinan garantias de
solvencia profesional.

Documentacién a acompafiar con la solicitud

L as solicitudes de ayudas parala asistencia técnica deberan presentarse acompafiadas de |a siguiente
documentacion, debidamente numeraday ordenada, aportando €l original y dos copias:

1

2.
3.

Cadigo de identificacion fiscal del centro especial de empleo y, en su caso, poder suficiente del
representante que actde en nombre del mismo.

Ficha de terceros diligenciada por la entidad bancariay firmaday sellada por e centro peticionario.
Declaracion responsable de que no incurre en ninguna de | as circunstancias que impiden obtener la
condicion de beneficiario de acuerdo con lo previsto en los apartados 2 y 3 del articulo 12 delaLey
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Declaracién responsable de tener realizada la evaluacion de riesgos laborales en la empresa o en caso de
tratarse de una empresa de nueva creacion, de haber suscrito € correspondiente contrato con |os servicios
de prevencién o de lamodalidad preventiva que se vaarealizar y de no haber sido objeto de sancion firme
en via administrativa por falta grave 0 muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo o por
infracciones laboral es consi stentes en la transgresion de la normativa sobre modalidades contractual es,
contratos de duracién determinaday temporales, mediante su utilizacién en fraude de ley o respecto a
personas, finalidades, supuestosy limites legales distintos de las previstos, cuando se trate de empresas ya
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existentes, en los dos afios anteriores contados desde |a publicacion de la normativa autonémica
reguladora de estas subvenciones en el Boletin Oficial.

Memoria explicativa del proyecto objeto de subvencion.

Certificados expedidos por el 6rgano competente de estar al corriente de obligaciones tributariasy con la
Seguridad Social. Alternativamente se podra autorizar ala Administracion de la Comunidad Auténomade
Cantabria parala obtencién de | os certificados anteriores.

Estudio econémico-financiero detallado que justifique que el proyecto es viable desde €l punto de vista
técnico, econdmico y financiero, y que detalle la creacion de empleo, preferiblemente estable, de
discapacitados.

Presupuesto detallado y €l indice del contenido del mismo, asi como laMemoriade laentidad o €l
curriculum vitae de las personas que realicen el estudio-asesoramiento.

Solicitudesy plazo de presentacién

1.

2.

L as solicitudes de subvencion, acompafiadas de la documentacién requerida, se formularan en el modelo
oficial, el cual serafacilitado por el Servicio Cantabro de Empleo, y seran dirigidas ala Direccion del
Servicio Cantabro de Empleo, presentdndose en la Red de Oficinas de Empleo de este Organismo o en €l
Registro del Servicio Cantabro de Empleo o en las demas lugares a que hace referencia el articulo 38.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.

Lasolicitud se efectuara durante el primer trimestre de cada g ercicio.

Procedimiento de concesion

1.

El procedimiento de concesion de las ayudas sera el de concesion directa, en los términos de los articulos
1y 5del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el gue se regulala concesion directa de
determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de laformacion profesiona ocupacional y en el
articulo 29 de laLey 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria.

Lainiciacion tendralugar ainstancia de parte, mediante solicitud del interesado dirigidaal 6rgano
competente para resolver sobre el otorgamiento de estas subvenciones.

L as solicitudes de subvencion se tramitaran y resolveran por e orden de presentacion de las mismas, en
funcién del cumplimiento de los requisitos establecidos.

Instruccion

1

2.

El Servicio de Promocion de Empleo, sera el 6rgano competente para la ordenacion e instrucciéon del
procedimiento.

Si las solicitudes no reuniesen los requisitos establecidos 0 no se acompafian |os documentos exigidos, se
requeriraal solicitante, para que subsane |os defectos 0 acomparie los documentos exigidos en el plazo de
diez dias, con indicacion de que, si asi o lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion.

Completado €l expediente y apreciadala concurrencia o no de los requisitos establecidos, el Servicio de
Promocién de Empleo elevarala correspondiente propuesta de concesion o denegacion de la ayuda
solicitada para su resolucion.

Resolucién



1.

2.

LaDireccion del Servicio Cantabro de Empleo resolvera sobre la concesion o denegacion de las
subvenciones.

El plazo méximo pararesolver y notificar la resolucion de concesion sera de sei's meses a contar desde la
fecha en que la solicitud hayatenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion.
Transcurrido €l citado plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion, la solicitud podra entenderse
desestimada

L aresolucion adoptada por la personatitular de la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo no agotala
viaadministrativay contrala misma podra interponerse recurso de alzada ante la Consgjera de Empleo y
Bienestar Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

M odificacion

Toda ateracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidn 'y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar ala modificacién de la Resolucion de concesion.

L imite maximo

Pago

El importe de la subvencion o ayuda en ninglin caso podra ser detal cuantia que, aisladamente, o en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas procedentes de otras Administraciones Publicas o de otros
entes, publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por €l
beneficiario.

L as subvenciones otorgadas se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria en |os términos previstos en
el articulo 17 de laLey de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

L as subvenciones que, por razon de su cuantia, no sean objeto de la publicacion referida, seran expuestas,
con expresion del importe y su correspondiente beneficiario, en el tablon de anuncios del Servicio
Cantabro de Empleo.

El pago se efectuara de una solavez, previarealizacion y justificacién, del cumplimiento de los requisitos
establecidos.

No podrareaizarse €l pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiariano se halle a corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente ala Seguridad Socia o de cualquier otro ingreso de
derecho publico o se haya dictado contra la persona beneficiaria resolucion de procedencia de reintegro,
mientras no se satisfaga o se garantice la deuda en laforma previstaen la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
dejulio, de Subvenciones de Cantabria.

L as entidades beneficiarias de la subvencion deberan justificar mediante el sistema de cuenta justificativa
del gasto realizado, debiéndose acreditar el importe, procedenciay aplicacion de tales fondos a las
actividades subvencionadas.

Lafechade justificacion serd la establecida en la resolucion de concesién con un plazo maximo del mes de
noviembre de cada gjercicio, salvo en el caso de subvenciones de costes salariales en donde el plazo de
justificacion es el previsto en el punto 1 de este apartado y en el supuesto de acciones realizadas en el mes
de diciembre cuya justificacion se efectuara en €l siguiente gjercicio.

L os gastos se acreditaran mediante facturas originales y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en €l trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, justificativas de los
gastos efectuados, debiéndose acompafiar dos copias de |os mismos.



Seguimiento y control delas actuaciones subvencionadas

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar alas entidades beneficiarias de las ayudas que aporten
cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacion o del seguimiento y control de
las actuaciones subvencionadas.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podrainspeccionar las actuaciones objeto de ayuda con lafinalidad de
comprobar su adecuacién a las condiciones tenidas en cuentay establecidas para su otorgamiento.

Revocacion y reintegr o de cantidades per cibidas

1. Procederalarevocaciony € reintegro total de las cantidades percibidasy la exigencia de intereses de
demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro en |los casos previstos en € articulo 38 de la Ley 10/2006, de 17 dejulio, de Subvenciones de
Cantabria

2. En € caso de incumplimientos parciales, € érgano competente determinaréla cantidad areintegrar por la
entidad beneficiaria respondiendo a principio de proporcionalidad en funcion de los costes justificados y
las actuaciones acreditadas.

3. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por |as disposiciones generales de los
procedi mientos administrativos contenidas en € titulo VI de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin'y por lo
dispuesto en el Titulo 11 delaLey 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

4. Las cantidades areintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico de naturaleza no
tributaria, siéndoles de aplicacion, a efectos del célculo, el interéslegal del dinero.

Régimen sancionador

Sera de aplicacion € régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo 1V delaLey 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria. Todo €llo, sin perjuicio de lo dispuesto en el Texto Refundido delaLey
sobre infracciones y sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de mayo.

Financiacion

1. Lafinanciacion para atender estas ayudas se hara con cargo ala aplicacién presupuestaria que se habilite a
tal efecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria de cada g ercicio. De
ser necesario incrementar la dotacion se tramitard, en su caso, € correspondiente expediente de
modificacién presupuestaria para atender estas subvenciones.

2. Laactividad subvencionada deberd realizarse durante el transcurso de cada afo.

Referencia normativa

Decreto 27/2008, de 13 de marzo, por €l que se regula el procedimiento de concesion directa de subvenciones
destinadas a facilitar laintegracion laboral de discapacitados en Centros Especiales de Empleo. BOC de 27 de
mar zo de 2008.

http://www.empl eacantabria.com/recursos/doc/Informacion Institucional/Ayudas Subvenciones/238429326 25320091
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