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Objeto y ambito de aplicacion

1. El objeto de esta medida es contribuir, junto con otras medidas, a establecer un marco genera para
garantizar el respeto del principio de igualdad de trato de |as personas con discapacidades fisicas,
sensoriales o psiquicas cuyo grado de minusvalia seaigual o superior a 33%, en el acceso, la promocién
internay la provision de puestos de trabajo en la Administracion Genera de la Junta de Andalucia

2. A tales efectos se entiende por persona con discapacidad, ladefinidaen e articulo 4 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de laLey General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

3. Las personas con discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas podran participar en las convocatorias de
pruebas selectivas para el ingreso en los Cuerposy, en su caso, Especialidades u opciones de acceso de
funcionariosy en las categorias profesionales de personal laboral, en las de promocion internay en los
concursos de provision de puestos de trabajo de la Administracién General de la Junta de Andalucia, en
igualdad de condiciones con €l resto de aspirantes, siempre que su grado de discapacidad sea compatible
con el desempefio de las funcionesy tareas correspondientes.

4. Estareservase enmarcaen un grupo mas amplio de medidas que también incluyen la adaptacion de los
procesos selectivos (véase ficha especifica sobre procesos sel ectivos de acceso) y la adjudicacion y
adaptacion de puestos de trabajo (véase ficha especifica sobre adjudicacién y adaptacion de puestos de
trabajo).

5. Laseleccion, lapromaocion interna, la provision de puestos de trabgjo y las bolsas de trabajo del personal
estatutario de los Centros e Instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud y del personal docente
no universitario queda sujeta a la normativa especifica que corresponda en cada caso.

Principios

El acceso de las personas con discapacidad a empleo publico, la promocion internay la provision de puestos de
trabajo se inspirara en los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion, accesibilidad universal y
compensacion de desventajas.

Igualdad en los turnos para las per sonas con discapacidad

1. Lasconvocatorias podran establecer turnos paralas personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica
cuyo grado de discapacidad seaigual o superior a 33%.
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2.

3.

Losy las aspirantes que participen por €l turno de personas con discapacidad gozarén de igualdad de
condiciones para larealizacion de las pruebas selectivas, incluidos |os periodos de précticas, cursos de
formacion o de habilitacion.

L as personas con discapacidad consistente en retraso mental leve o0 moderado podran participar en las
pruebas selectivas que, con reserva exclusivay con bases diferenciadas, se convoquen en el ambito de la
Administracion General de la Juntade Andalucia.

Reserva de vacantes par a per sonas con discapacidad

1.

En las Ofertas de Empleo Publico se reservara del total de plazas que se oferten, tanto de acceso libre,
como de promocion interna del personal funcionario y de promocion para categorias profesionales del
personal laboral, un cupo no inferior al 5% para ser cubiertas entre personas que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%, estableciéndose en las Ofertas en qué Cuerposy, en su
caso, Especialidades u opciones o categorias profesionales se aplica dichareserva.
Lareservaminimaa que serefiere € apartado anterior podra desglosarse, siempre que la Ofertade
Empleo Publico lo permita, de la siguiente forma:

Un minimo del 4% de las plazas vacantes se reservard para ser cubiertas por personas con discapacidad
fisica, sensoria o psiquica que no tenga origen en retraso mental leve o moderado.

Un minimo del 1% de las plazas vacantes se reservara para ser cubiertas por personas con discapacidad
gue tenga origen en retraso mental leve o0 moderado, en las condiciones que se indican en el presente
Decreto.

Cuando de la aplicacion de los citados porcentajes resulten fracciones decimales, éstas se redondearan por
EXCEes0 para su computo.

Reserva de plazas para per sonas con retraso mental leve o moder ado

1.

Del cupo general del 5% del total de plazas vacantes reservadas para personas con discapacidad que
tengan reconocida una minusvalia de grado igual o superior a 33%, se podrareservar una cuota minima
del 1% del mencionado total, para personas con retraso mental leve o moderado.

L os puestos de trabajo vacantes que no se cubran en estas convocatorias se podrén acumular al cupo del
1% de la Oferta de Empleo Publico siguiente, con un limite maximo del 2%.

Se podrallevar a cabo mediante convocatoria independiente. En atencion ala naturaleza de las funciones a
desarrollar, en las convocatorias se podra establecer 1a exencion de alguna de las pruebas o la modulacién
de las mismas afin de posibilitar efectivamente el acceso a empleo publico alas personas con retraso
mental leve o moderado. Los contenidos de | as pruebas estardn fundamental mente dirigidos a comprobar
gue losy las aspirantes poseen los conocimientos imprescindibles que les permitan el gercicio delas
funciones propias del puesto de trabgjo.

Losy las aspirantes que participen en las convocatorias por el turno a que se refiere este articulo no podran
participar en ningln otro turno para acceder ala misma categoria profesional, cuando dichos turnos se
convoguen en gjecucion de la misma Oferta de Empleo Publico.

Reserva de plazas para que sean cubiertas en régimen de personal Interino o de personal laboral temporal

1. Como consecuencia de las convocatorias publicas de ingreso en la Administracion General de la Juntade

Andalucia, se constituiran bolsas de trabajo, de acuerdo con el Decreto 2/2002, de 19 de enero, por € que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos y Promocién
Profesional, para puestos de trabajo adscritos a personal funcionarioy con el VI Convenio Colectivo del
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Personal Labora de la Administracion de la Junta de Andalucia, para puestos de trabajo adscritos a
personal laboral.

2. Losy las aspirantes que hayan concurrido alas pruebas selectivas por €l turno de discapacidad y no hayan
obtenido plaza, podran ser seleccionados para desempefiar puestos de trabajo con caracter temporal, en
régimen de personal interino o de personal laboral temporal. Por Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Negociacion de Administracion Genera de la Junta de Andalucia, o por Acuerdo de la Comisién de
Convenio, se estableceran los criterios aplicables ala bolsa de trabgjo, al objeto de hacer efectivo su
[lamamiento, reservandose una cuota minima del 4% de las vacantes que vayan a proveerse através de
bolsa de trabajo paralas personas con discapacidad que retinan 1os requisitos para ser seleccionados.

3. Secongtituira, en su caso, una bolsa especifica de aspirantes que hayan concurrido alas pruebas selectivas
para personas con discapacidad intelectual consistente en retraso mental leve o moderado y no hayan
obtenido plaza, al objeto de cubrir aquellas vacantes cuya cobertura sea necesaria através de bolsa de
trabajo. Se reserva una cuota minimadel 1% de las vacantes que vayan a proveerse mediante bolsa de
trabajo para dichas personas.

Referencia normativa

e DECRETO 93/2006, de 9 de mayo, por €l que se regula el ingreso, lapromocion internay la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Pablica de la Administracion General de la
Junta de Andalucia. BOJA de 22 de mayo de 2006.

http://www.juntadeandal ucia.es/boja/2006/96/d1.pdf
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