Categoria de medida

Subvenciones para equilibrio presupuestario
Ayudas al mantenimiento de puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo: Subvencion al equilibrio
presupuestario.

Ambito geogréfico

Estado

Ambito material

Empleo protegido

Tipo de medida

Ayudas a mantenimiento de puestos de trabajo
Destinatarios

Centros especiales de empleo

Afio

1998

Contexto y mar co competencial

1. Las ayudas econdmicas destinadas al mantenimiento de puestos de trabajo y ala eliminacion de barreras
arquitectonicas en Centros Especiaes de Empleo se integran en un programa mas amplio de ayudas
destinadas a facilitar laintegracion laboral de las personas con discapacidad, entre las que se incluyen
también ayudas economicas destinadas a la creacion de empleo (véase fichas especificas sobre ayudas a la
creacion de empleo en Centros Especiales de Empleo tanto a nivel estatal como a nivel autonémico) asi
como ayudas econdmicas al trabajo autbnomo de personas con discapacidad (véase fichas especificas
sobre ayudas al trabajo autbnomo de personas con discapacidad).

2. Dentro delas ayudas a mantenimiento de puestos de trabajo se distinguen las siguientes lineas
subvencionales:

1. Bonificacion de la cuota empresarial ala Seguridad Social (véase ficha especifica sobre este tipo de
subvenciones a nivel estatal).

2. Subvenciones del coste salarial (véase ficha especifica sobre este tipo de subvenciones a nivel estatal).

3. Subvenciones ala adaptacion de puestos de trabajo (véase ficha especifica sobre este tipo de subvenciones
anivel estatal).

4. Subvencion al equilibrio y saneamiento financiero (véase ficha especifica sobre este tipo de subvenciones
anivel estatal).

5. Subvencién a equilibrio presupuestario. Esta linea es la que se describe en esta ficha.

6. Subvencion ala asistenciatécnica (véase ficha especifica sobre este tipo de subvenciones a nivel estatal).

1. Estasayudas, de nivel estatal, son gestionadas a nivel estatal, sin perjuicio de las competencias asumidas
por las Comunidades Autonomas alas que se ha transferido la gestion de este programa. Estas
Comunidades Auténomas pueden acomodar la normativa estatal a las especialidades que se deriven de su
propia organizacion (véase las normas especificas de nivel autondémico sobre ayudas economicas al
mantenimiento de puestos de trabajo en centros especiales de empleo).

Objeto de las subvenciones

1. Estasubvencion se dirige aequilibrar € presupuesto de aquellos centros especial es de empleo que
carezcan de &nimo de lucro y sean de utilidad publica e imprescindibilidad. Esta subvencién no podra
cubrir resultados adversos derivados de una gestion deficiente ajuicio de la Administracion.
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Parala concesion y determinacion de la cuantia de la compensacion se debe tener en cuenta:

Laactividad, dimension, estructuray gerenciadel centro.

La composicién de su plantilla, con atencién especial ala proporcion de trabajadores con discapacidad
respecto del total en el centro especial de empleo, asi como alanaturalezay grado de discapacidad de sus
componentes, en relacion con su capacidad de adaptacion al puesto de trabajo que desempefien.
Lamodalidad y condiciones de |os contratos suscritos con los trabajadores de la plantilladel centro, con o
sin discapacidad.

L as variables econémicas que concurran en el centro en relacion con su objetivo y funcion social.

Los servicios de gjuste personal y social que preste e centro a sus trabajadores con discapacidad.

Beneficiarios

Podréan acceder a estas subvenciones los Centros Especiales de Empleo inscritos en el Registro de Centros
Especia es de Empleo que corresponda.

Requisitos

Para acceder alas subvenciones, deberan cumplirse los siguientes requisitos:
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Hallarse al corriente en sus obligaciones tributarias y frente ala Seguridad Socia y presentar la
documentacion justificativa correspondiente.

Figurar inscrito como Centro Especial de Empleo en € Registro correspondiente.

Acompafiar |las solicitudes de las memorias explicativas de |os proyectos objeto de |as subvenciones.
Carecer de animo de lucro.

Ser de utilidad publica e imprescindibilidad, declarada mediante acuerdo de Consejo de Ministros.
Acreditar que los resultados adversos que se pretenden equilibrar, no derivan de una gestion deficiente, a
juicio de la Administracion.

Solicitud

Las solicitudes se deben remitir ala Direccion Provincia del Instituto Nacional de Empleo, e irdn acompafiadas

de:
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la documentacion indicada en el apartado anterior;

la acreditacion de la personalidad del beneficiario y poder suficiente del representante;

la declaracion de imprescindibilidad para asegurar €l empleo remunerado y la prestacion de servicios de
gjuste personal y social, entendiendo por tales |os de rehabilitacion, terapéuticos, de integracion social,
culturales y deportivos gque procuren al trabajador minusvalido del Centro Especial de Empleo, una mayor
rehabilitacion personal y una mejor adaptacion en su relacion socidl;

lamemoria explicativa del desequilibrio financiero y su origen; antecedentes del centro;

el estudio econémico-financiero de viabilidad;

el balance de situacion de los dos ultimos afios;

las cuentas de explotacion provisionales para los dos afios siguientes.

Concesion



1. Lasayudasy subvenciones se conceden mediante resolucion del Director provincial del Instituto Nacional
de Empleo, por delegacion del Director general del Instituto Nacional de Empleo, debiéndose hacer
constar esta circunstancia en laresolucion correspondiente.

2. Resolucion:

1. Laresolucion debe ser motivada.

2. Debedictarse en el plazo de quince dias desde |a fecha de elevacion de la propuesta de resolucion

3. El plazo maximo paralaresolucion del procedimiento es de seis meses.

4. Transcurrido e plazo maximo pararesolver € procedimiento, sin que haya recaido resolucion
expresa, se puede entender que no se concede la subvencién o ayuda.

3. Lanotificacion de las resoluciones debe efectuarse de conformidad con lo previsto en laLey 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Contralas resoluciones adoptadas por el Director Provincial del Instituto Nacional de Empleo se puede
interponer recurso contencioso-administrativo.

Concurrencia de ayudas o subvenciones

El importe de las ayudas 0 subvenciones no puede ser, en ninglin caso, de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones 0 ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros Entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por €l beneficiario.

Obligaciones de los beneficiarios

L os beneficiarios de las subvenciones adquieren | as siguientes obligaciones:

1. Acreditar en el plazo que se determine en la resolucion concesoria el mantenimiento de |os puestos de
trabajo por los que se concedi6 la subvencion mediante facturas, recibos, contratosy otros documentos
gue se indiquen en el momento de la concesion.

2. Someterse alas actuaciones de comprobacion a efectuar por €l Instituto Nacional de Empleo por la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, asi como alas de control financiero en relacion con las
subvenciones y ayudas econémicas.

Revision

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la ayuda o subvencién y, en todo caso,
la obtencién concurrente de las mismas, puede dar lugar ala modificacién de la resolucién concesionaria.

Reintegro de subvencién

Procede €l reintegro total o parcial de las cantidades percibidasy la exigencia del interés de demora
correspondiente, desde e momento del pago de la ayuda o subvencion en los siguientes supuestos:

1. Silosbeneficiarios dan alas ayudas un destino o aplicacion distintaa plan de inversion aceptado.
2. El no mantenimiento de los puestos de trabajo comprometidos.

3. Falseamiento de datos, hechos o documentacion.

4. Incumplimiento de las condiciones impuestas a beneficiario en la resolucion concesoria.

Referencia normativa



e Articulo 43 del Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusiéon Social. BOE
de 3 de diciembre de 2013.

http://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12632-consolidado. pdf

¢ Orden de 16 de octubre de 1998 por la que se establecen | as bases reguladoras para la concesién de las
ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de laintegracion laboral de los minusvalidos en
centros especiales de empleo y trabajo auténomo. BOE de 21 de noviembre de 1998.

https://www.boe.es/boe/dias/1998/11/21/pdfA38411-38414. pdf
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