Categoria de medida

Cuotadereserva

Acceso alas oposiciones al titulo de Notario y al Cuerpo de Aspirantes a Registradores de |a Propiedad,
Mercantiles y de Bienes Muebles
Ambito geogréfico

Estado

Ambito material

Empleo publico

Tipo de medida

M edidas de empleo selectivo
Destinatarios

Administraciones publicas - Nivel estatal
Otras entidades de Derecho Publico

Afio

2006

M ar co competencial

Esta medida es de competencia estatal, aplicable a todas las oposiciones que se convoquen al titulo de Notario y
a Cuerpo de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles.

Contexto

1. LaLey 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad, es el instrumento legal que establece el marco de la
integracion socia de las personas con discapacidad, la cual debeinspirar la politica de los poderes
publicos, conforme a articulo 49 de la Constitucion.

2. Por su parte, laLey 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados, modificala
disposicion adiciona decimonovena de laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parala Reformade la
Funcion Publica, introduce en la of erta de empleo publico de cada afio la reserva de un cupo no inferior a
cinco por ciento de las plazas of ertadas para ser cubiertas por personas con discapacidad cuyo grado de
minusvalia seaigual o superior a 33 por ciento, de modo que dicho colectivo llegue a alcanzar € dos por
ciento de los efectivos totales de la Administracion del Estado. Como desarrollo de este precepto se ha
dictado el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por € que se regula el acceso a empleo publicoy
la provision de puestos de trabajo de | as personas con discapacidad.

3. El propdsito de este real decreto es aplicar las lineas esenciales de tales medidas para la obtencion por las
personas con discapacidad del titulo de Notario y para el ingreso en € Cuerpo de Registradores de la
Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles, que hasta ahora venian reguladas en el Real

Decret01557/1995, de 21 de septiembre, por € que seregula el acceso alas oposiciones a titulo de
Notario y al Cuerpo de Registradores de la propiedad y mercantiles de personas con minusvalia.

4. Todo ello en e marco de lo establecido parala obtencion del titulo de Notario en €l titulo 11 delaLey de
28 de mayo de 1862, del Notariado y del capitulo | del titulo | del Reglamento Notarial, aprobado por
Decreto de 2 de junio de 1944, y para € ingreso en el Cuerpo de Registradores de la Propiedad,
Mercantilesy de Bienes Muebles por los articulos 277 a 280 del texto refundido de la Ley Hipotecaria,
aprobado por Decreto de 8 de febrero de 1946, y por los articulos 504 a 508 del Reglamento Hipotecario,
aprobado por Decreto de 14 de febrero de 1947.

Ambito de aplicacion
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1. El derecho de las personas con discapacidad a acceso alas oposiciones a titulo de Notario y a Cuerpo de
Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles, debe gjustarse alas previsionesde lala
Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados, con estricto respeto alos
principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion, y en las condiciones reguladas en el capitulo
| del titulo | del Reglamento Notarial aprobado por Decreto de 2 de junio de 1944 y en los articulos 504 a
508 del Reglamento Hipotecario.

2. A estos efectos, se entiende que son personas con discapacidad, de acuerdo con lo establecido en los
apartados 1y 2 del articulo 4 del Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por € que se
aprueba el Texto Refundido de laLey General de derechos de |as personas con discapacidad y de su
inclusion social:

1. Aquellas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente
permanentes que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plenay efectivaen
la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas.

2. Ademaslo anterior, atodos |os efectos, tienen la consideracion de personas con discapacidad aguellas a
guienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior a 33 por ciento. Se considera
gue presentan una discapacidad en grado igual o superior a 33 por ciento los pensionistas de la Seguridad
Socia que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran
invalidez, y alos pensionistas de clases pasivas gque tengan reconocida una pensién de jubilacion o de
retiro por incapacidad permanente parael servicio o inutilidad.

Reserva de plazas par a per sonas con discapacidad

1. En cada convocatoria de oposiciones aingreso en el Notariado y en el Cuerpo de Aspirantes a
Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles, debe reservarse un cupo no inferior a
cinco por ciento de las plazas convocadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad, no
tomandose en consideracion las fracciones.

2. Laopcion aestas plazas reservadas debe formularse en la solicitud de participacion en las oposiciones,
con declaracion expresa de las personas interesadas de que retinen € grado de discapacidad requerido,
acreditado mediante resolucion o certificado expedido al efecto por los 6rganos competentes del Instituto
de Mayoresy Servicios Sociales (IMSERSO) o de la Comunidad Auténoma competente o, en su caso,
Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Socia en el supuesto de pensionistas que tengan
reconocida una pension de incapacidad permanente en €l grado de total, absoluta o gran invalidez o
resolucién de reconocimiento de jubilacion o retiro por incapacidad permanente, en caso de pensionistas
de clases pasivas, del Ministerio de Economiay Hacienda u 6rgano de procedencia del funcionario.

3. Lasplazas reservadas para personas con discapacidad pueden incluirse dentro de las convocatorias
ordinarias o proveerse en turno independiente, siendo la Direccion General de los Registrosy del
Notariado quien debe determinar el tipo de convocatoria en cada proceso selectivo.

Convocatorias por turno ordinario con reserva de plazas para per sonas con discapacidad

1. Las personas aspirantes con discapacidad que se hayan presentado por el cupo de reserva de personas con
discapacidad en turno ordinario y que superen los g ercicios correspondientes, son incluidos por su orden
de puntuacién en el sistema de acceso general.

2. En caso de que no se presenten personas con discapacidad alas oposiciones 0 en caso de que,
presentdndose, no gjerciten laopcién deir por el cupo de personas con discapacidad, o no superen los
gjercicios correspondientes, |as plazas reservadas en la convocatoria para personas con discapacidad no
pueden ser cubiertas por otros opositores declarados aptos conforme alas reglas generales.



3. El porcentaje de plazas reservadas que no haya sido cubierto por |as personas con discapacidad, se sumara
al cupo de reserva de la convocatoria ordinaria siguiente, con un limite maximo del diez por ciento.

4. Las pruebas selectivas tienen idéntico contenido paratodas |as personas aspirantes, sin perjuicio de las
adaptaciones correspondientes.

5. Durante el procedimiento selectivo se da un tratamiento diferenciado a cupo de personas con
discapacidad, en lo que se refiere alarelacion de admitidos, [lamamientos alos gjerciciosy relacion de
aprobados. No obstante, al finalizar €l proceso, se elabora una relacion Unicaen la que se incluyen todos
los candidatos que han superado todas las pruebas selectivas, ordenados por la puntuacion total obtenida,
con independenciade si se ha participado o no por €l cupo de personas con discapacidad. Dicharelacion
es la determinante para la peticion y la adjudicacion de destinos, sin perjuicio de lo previsto en relacion
con la alteracion del orden de prelacion (véase el apartado de esta ficha destinado a la adjudicacién de
puestos).

Convocatorias en turno independiente para per sonas con discapacidad

1. LaDireccion General de los Registrosy del Notariado puede convocar plazas reservadas a personas con
discapacidad con caracter independiente respecto de las convocatorias ordinarias, en las que sélo pueden
participar personas con discapacidad.

2. Entaes convocatorias las pruebas tienen el mismo contenido y grado de exigencia que en las
convocatorias ordinarias, sin perjuicio de las adaptaciones correspondientes.

3. Encualquier caso, |as personas aspirantes deben acreditar su condicion y grado de minusvalia.

Admision de las per sonas aspir antes con discapacidad

En los procesos selectivos, |as personas con discapacidad deben ser admitidas en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes.

Adaptacionesy ajustes razonables

1. Enlas pruebas de la oposicion, incluyendo en su caso |os cursos de formacion o periodos de practicas,
deben establecerse para | as personas con discapacidad |as adaptaciones y |0s g ustes razonables necesarios
de tiempo y medios para su realizacién, para asegurar que participen en condiciones de igualdad.

2. Enlas convocatorias debe indicarse expresamente esta posibilidad, asi como que |as personas interesadas
deben formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud, en la que deben explicitar las
neces dades especificas que tienen para acceder a proceso de seleccién en igualdad de condiciones.

A tal efecto, los 6rganos de seleccion pueden requerir un informe'y, en su caso, la colaboracion de los érganos
técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de |os 6rganos competentes del Ministerio de Trabgjoy
Asuntos Sociales.

1. Laadaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adiciona paralarealizacion de los
gjercicios. Los criteriosy procesos aplicables parala concesion de adaptacion de tiempos son |0s previstos
con caracter general paralos procesos selectivos de acceso de personas con discapacidad al empleo
publico (véase la ficha especifica sobre adaptacion de |os procesos selectivos de acceso al empleo publico
).

2. Laadaptacion de medios y l0s ajustes razonables consisten en:



1. lapuestaadisposicion del o de la aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y
apoyosy de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise paralarealizacion de las pruebas en
las que participe;

2. enlagarantiade laaccesibilidad de lainformacién y la comunicacion de los procesosy ladel recinto o
espacio fisico donde éstas se desarrollen.

1. A efectos de valorar la procedencia de la concesion de |as adaptaciones solicitadas, se debe solicitar ala
persona candidata el correspondiente certificado o informacion adicional. La adaptacion no se otorga de
forma automética, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la
pruebaarealizar.

Dudasdel tribunal sobre la capacidad del opositor

1. En cualquier caso de discapacidad, aunque no esté legalmente declarada, Si se suscitasen dudas a tribunal,
durante larealizacion del primer gercicio, de la capacidad de la persona opositor para desempefiar las
funciones notariales o registrales, debe elevar inmediatamente un informe razonado a la Direccion General
delos Registros y del Notariado.

2. EstaDireccion Generdl, tras la audiencia de la persona interesada, |0s dictamenes que crea oportunos y
siempre el del 6rgano competente en materia de val oracién de situaciones de discapacidad y calificacion
de su grado, debe resolucién motivada, apreciando o no la capacidad de |a persona opositora para
desarrollar las tareas del Cuerpo a que aspire.

Declaracion previa dela capacidad para el gercicio delafuncion

1. Cualquier licenciado en Derecho afectado por cualquier grado de discapacidad, declarada o no legalmente,
puede solicitar de la Direccion General de los Registrosy del Notariado, acompafiando los certificados
meédi cos oportunos, que se declare su capacidad para desempefiar las funciones de Notario o de
Registrador. La Direccion Genera de los Registrosy del Notariado debe dictar resolucion después de
recabar |os dictamenes indicados en el apartado anterior.

2. Laresolucién favorable no impide que en el momento de la oposicion € tribunal solicite €l informe
regulado en el apartado anterior, si hubieran variado las circunstancias o el grado de discapacidad.

Adjudicacion de puestos de trabajo

1. Unavez superado & proceso selectivo, las personas que ingresen en € Notariado o en el Cuerpo de
Aspirantes a Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles, que hayan sido admitidas
en la convocatoria ordinaria con plazas reservadas para personas con discapacidad, pueden solicitar al
organo convocante la alteracion del orden de prelacion parala eleccion de las plazas dentro del ambito
territorial que se determine en la convocatoria, por motivos de dependencia personal, dificultades de
desplazamiento u otras andlogas, que deberan ser debidamente acreditados. Este derecho solo existe para
laprovision del primer destino, dado su caracter forzoso.

El 6rgano convocante sblo puede decidir dicha alteracién cuando se encuentre justificada, y debe limitarse a
realizar la minima modificacion en el orden de prelacion necesaria para posibilitar el acceso a puesto dela
persona con discapacidad.

Adaptacion de puestos



1. Loslocales en que se ubiquen las notarias y los registros de la propiedad, mercantiles y de bienes muebles,
deben estar adaptados para que puedan accederse aellosy servir de puesto de trabajo para personas con
discapacidad.

2. Lainspeccion y vigilancia acerca de cumplimiento de dicha obligacion recaen en la Direccion General de
los Registrosy del Notariado y |os respectivos colegios profesionales.

Otras medidas favor ecedoras de la integracion

1. Entrelos criterios de valoracion positiva para la participacion en cursos de formacion realizados por la
Direccién General de los Registrosy del Notariado, el Consgjo General del Notariado, |os Colegios
Notariales o el Colegio de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles, debe incluirse
el de estar afectada la persona por una discapacidad.

2. Parael desarrollo de dichos cursos, se deben realizar las adaptaciones y gjustes razonables necesarios para
gue las personas con discapacidad participen en condiciones de igualdad en los procesos formativos. A
tales efectos, es indispensable que |as personas participantes formulen explicitamente una peticién en este
sentido en la solicitud de participacion.

3. El érgano convocante es el competente para resolver sobre la conveniencia de dicha adaptacién, que sélo
puede denegar cuando supone una carga desproporcionada.

Estadistica

LaDireccion General de los Registrosy del Notariado debe elaborar una estadistica del acceso e ingreso de
personas con discapacidad. Esta estadistica debe realizarse de forma coordinada con la previstaen e articulo 13
del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por € que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Referencia normativa

¢ Rea Decreto 863/2006, de 14 de julio, por €l que se regula el acceso de las personas con discapacidad a
las oposiciones al titulo de Notario y a Cuerpo de Aspirantes a Registradores de la Propiedad, Mercantiles
y de Bienes Muebles, asi como la provision de plazas a su favor. BOE de 4 de agosto de 2006.
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